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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.

El Colegio Maria Auxiliadora de Salamanca es un centro educativo religioso privado
concertado, conocido en la ciudad por su trayectoria centenaria en la educacion de jovenes
desde su fundacidn en 1909. Ubicado en la Calle Padre Cadmara, 1, el colegio ofrece un amplio
abanico de niveles educativos: Educacién Infantil (ler y 29 ciclo), Educacion Primaria,
Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato. Con una sodlida insercién en la
comunidad local, el centro se orienta a la formacidn integral del alumnado, fomentando la
convivencia, el didlogo y la superacién, con el objetivo de preparar a sus estudiantes para un
futuro mejor en su entorno personal y social.

El Centro dispone de diversas instalaciones que enriquecen el proceso educativo, como aulas
especificas, talleres, aulas de informatica, biblioteca, gimnasio y amplios patios de recreo.
Ademas, cuenta con un Centro Juvenil gestionado por salesianos y educadores voluntarios, asi
como con un Club Deportivo propio, lo que refuerza el desarrollo de actividades
extracurriculares orientadas a la formacion integral.

En la actualidad, el centro cuenta con aproximadamente 1.000 alumnos distribuidos en las
siguientes etapas educativas: dos lineas en Educacion Infantil con 6 aulas subvencionadas en
ler cicloy otras 6 concertadas en 29 ciclo, 2 lineas concertadas en Educacion Primaria, 3 lineas
concertadas en ESO y 2 lineas privadas en Bachillerato. Las edades del alumnado varian
considerablemente, lo que exige una organizacién pedagdgica diferenciada. La diversidad del
alumnado incluye alumnos con necesidades educativas especificas (25 alumnos identificados)
y otros provenientes de contextos familiares, sociales o econémicos diversos, atraidos por el
ideario salesiano basado en la educacion integral y la atencidn a la diversidad.

El Bachillerato, como nivel no concertado, cuenta este curso con unos 140 alumnos
distribuidos en las dos modalidades que se ofertan: Ciencias Sociales y Humanidades y
Ciencias y Tecnologia. La politica educativa del centro ha priorizado en Primaria y ESO el
refuerzo del area de inglés mediante un Plan de Autonomia, adaptando progresivamente su
estructura bilinglie para ajustarse a las necesidades concretas de los estudiantes.

La comunidad educativa estd integrada por 74 profesores, de los cuales 70 son seglares y 4
religiosos salesianos, distribuidos en las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria. El perfil de
las familias del alumnado refleja un alto nivel socioeconémico y cultural, predominando
aquellos con estudios universitarios (mas del 85%). Los resultados académicos del alumnado
son mayoritariamente medio-altos, con un porcentaje muy reducido de repeticién histodrica,
gue no supera el 4%.

En el ambito de las TIC, el colegio dispone de una Comisién TIC integrada por 7 personas
representativas de todos los claustros, encargada de coordinar y dinamizar las acciones
relacionadas con el Plan CoDiCe TIC. El mantenimiento de la infraestructura tecnolégica es
responsabilidad del profesor David Sdnchez Ortiz, quien también administra los dominios web,
perfiles sociales y plataformas TIC del centro. Asimismo, se cuenta con el apoyo de la empresa
externa ADAP Soluciones Tecnoldgicas, que ofrece soporte diario para la resolucién de
incidencias y mantenimiento de equipos. Complementando estas acciones, dos profesores de

Financiado por Plan de R
la Unién Europea b (R S ——— Recuperacién,  E48 Junta de
% s Y DEPORTES Transformacién tﬁ Casti"a y Leo’n
‘ y Resiliencia

=3 5 t -
NextGenerationEU Consejeria de Educacion




Pagina 4

Primaria gestionan especificamente el mantenimiento de los dispositivos Apple, alineando el
proyecto digital del centro con los objetivos de innovacidn tecnoldgica y metodoldgica.

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

El desarrollo estratégico de un Plan TIC constituye una prioridad recogida en la Politica de
Calidad y en el Proyecto Educativo de nuestro Centro, orientado a alcanzar el nivel avanzado
de certificacién CoDiCe TIC, seguln la normativa de la Junta de Castilla y Ledn. Este objetivo no
solo implica la integracion tecnolégica en la gestién y la ensefianza, sino que también refuerza
la capacidad de respuesta del centro ante los desafios educativos y sociales actuales, en linea
con la legislacién y marcos curriculares vigentes.

La alfabetizacidn digital y el desarrollo de competencias especificas en el uso de las TIC son una
parte esencial de los curriculos en todas las etapas educativas, conforme al Decreto 38/2022
y el Decreto 39/2022 de la Junta de Castilla y Ledn. La competencia digital se establece como
un eje transversal y una habilidad clave para preparar a nuestros alumnos para los retos del
siglo XXI. En este sentido, no solo se trabaja en la formacidn técnica de los estudiantes, sino
también en su capacidad critica para buscar, seleccionar y estructurar informacién, desarrollar
pensamiento analitico, resolver problemas y elaborar conocimientos funcionales y
significativos.

El uso de metodologias innovadoras basadas en las TIC fomenta la motivacidn del alumnado,
promueve el trabajo colaborativo y el autoaprendizaje, y facilita su integracidn en una sociedad
multicultural. En este contexto, el uso de herramientas digitales no solo es un recurso
didactico, sino también una via para lograr una educacién mas inclusiva y personalizada.

Ademas, reconocemos la necesidad de que el personal docente se mantenga en formacion
continua debido a la rapida evolucion de los recursos digitales y tecnoldgicos. Esta formacién
constante contribuye a la mejora de la calidad educativa y fortalece la capacidad del
profesorado para adaptar sus metodologias.

Los datos recogidos en cuestionarios de satisfaccion por parte de alumnos, profesores y
familias reflejan una valoracién positiva de nuestras iniciativas en el ambito de las TIC. Sin
embargo, nuestro objetivo es no solo mantener estos niveles de satisfaccién, sino
incrementarlos mediante el fortalecimiento de nuestras acciones estratégicas, contando para
ello con la colaboracién activa de toda la comunidad educativa.

Con el presente Plan CoDiCe TIC, nos comprometemos a la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la gestidn institucional a través de la tecnologia, garantizando asi un
modelo educativo de calidad que impulse la innovacion, la inclusién y la excelencia.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro:

El Colegio Maria Auxiliadora se encuentra en un proceso continuo de integracién de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) en todos sus niveles educativos, desde
Educacidn Infantil hasta Bachillerato. Este esfuerzo estd orientado a mejorar los procesos de
enseflanza-aprendizaje y a desarrollar las competencias digitales de toda la comunidad
educativa.

En noviembre de 2024, se realizé la evaluacién SELFIE, involucrando al equipo directivo,
profesorado y alumnado, lo que permitié obtener una vision amplia sobre el uso, integracién
y percepcién de las TIC en el centro. Ademas, el analisis DAFO ayudo a identificar fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas relacionadas con la transformacién digital.

» Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

El Colegio Maria Auxiliadora ha incorporado progresivamente las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en sus procesos administrativos, pedagdgicos y
organizativos, con el objetivo de optimizar la gestién educativa y mejorar los resultados
de aprendizaje. Este esfuerzo ha sido evaluado mediante herramientas como SELFIE for
Schools, cuyos resultados han proporcionado una visidén detallada de la situacién actual.

Nivel de integracion
La integracioén tecnoldgica en el centro abarca diversas dreas:

1. Administraciéon y comunicacidn interna:

a. Uso de la plataforma digitales para la gestion de datos académicos y
administrativos (Educamos)

b. Implementacién de sistemas de comunicacidn internos que facilitan la
colaboracidn entre el personal docente y administrativo (Educamos e
Intranet)

2. Practicas de ensefanza y aprendizaje:

a. Uso generalizado de dispositivos digitales en Primaria y Secundaria, con
metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y el aula
invertida.

b. Integracién de contenidos digitales en todas las etapas educativas, desde
Infantil hasta Bachillerato, aunque con cierta variabilidad en su
implementacion .

3. Evaluacién digital:

a. Se han comenzado a usar herramientas TIC para la evaluacion, pero el
analisis SELFIE indica que esta area necesita mayor desarrollo para ser
plenamente efectiva.
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Areas destacadas

El informe SELFIE resalta como fortaleza la alineacién entre el equipo directivo y el
profesorado en la estrategia digital del centro, lo que ha permitido avanzar en la
implementaciéon de tecnologias de manera estructurada. Sin embargo, la integracion
tecnoldgica no ha alcanzado una uniformidad completa en todas las etapas educativas y
departamentos, lo que genera una experiencia desigual para el alumnado.

Dificultades identificadas

1. Brecha digital en las familias: Algunas familias carecen de recursos y conocimientos
suficientes para apoyar a los estudiantes fuera del aula, lo que afecta su participacion
en procesos digitales.

2. Gestion de la diversidad de herramientas: El uso excesivo de aplicaciones vy
plataformas genera confusién tanto en el profesorado como en el alumnado,
dificultando la consolidacién de procesos digitales coherentes.

3. Seguimiento limitado: Aunque las TIC estdn presentes en la mayoria de las actividades
del centro, no se han establecido sistemas sélidos para medir su impacto real en el
aprendizaje.

Propuestas de mejora

La integracion tecnoldgica en el Colegio Maria Auxiliadora estd bien encaminada, pero
requiere ajustes estratégicos para superar los desafios actuales y garantizar que las TIC sean
un recurso efectivo y accesible para toda la comunidad educativa. Con estas medidas, el
centro podra fortalecer su compromiso con la innovacién y avanzar hacia un modelo
educativo digitalmente competente.

Para consolidar la integracion tecnoldgica en el centro, es necesario:

e Unificar criterios: Disefiar un marco estratégico que homogeneice el uso de
herramientas y plataformas digitales en todas las etapas educativas.

e Fortalecer la formacion docente: Impulsar capacitaciones especificas que
permitan al profesorado explorar nuevas metodologias digitales y aprovechar al
maximo las TIC en sus practicas pedagdgicas.

e Aumentar el acompafiamiento familiar: Implementar talleres para familias que les
permitan adquirir competencias basicas en TIC y apoyar el aprendizaje de sus hijos
en casa.

e Establecer indicadores de evaluacidn: Crear herramientas que permitan medir de
manera sistemdtica el impacto de las TIC en los resultados educativos y en la
experiencia de aprendizaje del alumnado.

» Autorreflexion: capacidad digital docente.

El nivel de competencia digital del profesorado del Colegio Maria Auxiliadora ha sido
evaluado mediante herramientas como la autoevaluacién SELFIE, en la que participaron
docentes de todas las etapas educativas. Los resultados muestran una percepcién positiva
en cuanto al uso de herramientas digitales en la ensefianza, con una media destacable en
seguridad y confianza al utilizar tecnologias en el aula. Sin embargo, también se identificaron
areas con margen de mejora, especialmente en la integracidn de tecnologias en las practicas
de evaluacién y la personalizacion del aprendizaje.

Financiado por Plan de -
la Unién Europea b (R S ——— Rectiperacide, =2 Junta de
4 A Y DEPORTES Transformacién tA Casti”a y Leo’n
‘ y Resiliencia

=% =Y t -
NextGenerationEU Consejeria de Educacion




Pagina 7

Ademas, a través de la intranet los docentes han subido su certificacion oficial de
competencia digital para poder tener actualizado el nivel del centro. El siguiente grafico
muestra la situacién del personal docente a fecha 31 de enero 2025.

NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL
25

20
15

10

A2 B2 B1 c1 NINGUNO

En cuanto a formacién, el claustro ha participado activamente en talleres internos y
externos, aunque el DAFO identifica una falta de uniformidad en la adquisicion de
competencias TIC entre los docentes mas jovenes y aquellos con mayor antigliedad en el
centro. Esto genera disparidades en la adopciéon de herramientas tecnoldgicas y una
dependencia ocasional de las tendencias en lugar de préacticas innovadoras. Ademads, se ha
detectado la necesidad de fortalecer la capacidad de creacién de contenidos digitales
propios para su uso en el aula.

Para abordar estas necesidades, el centro ha comenzado a implementar formaciones
especificas en areas clave como metodologias activas, evaluacién digital y pensamiento
computacional. También se fomenta el intercambio de buenas practicas entre docentes y la
colaboracidn en proyectos interdepartamentales para aumentar la cohesién en el uso de las
TIC.

* Analisis interno: debilidades y fortalezas.

El andlisis DAFO elaborado para el Colegio Maria Auxiliadora ofrece una visidn clara de las
fortalezas y debilidades relacionadas con la integracién de TIC:

Fortalezas:

1. Infraestructura tecnolégica robusta: Conexion estable a internet, disponibilidad de
dispositivos individuales a partir de 52 de Primaria y un carrito portatil de iPads que
facilita la integracién tecnoldgica en aulas especificas.

2. Equipo Innova-TIC comprometido: Un grupo de docentes motivados lidera las
iniciativas TIC, promoviendo el cambio digital en el centro.

3. Educacidn en ciberseguridad: Desde 62 de Primaria, se trabaja en la concienciaciéon
sobre el uso responsable y seguro de la tecnologia.

4. Uso de herramientas de diagndstico como SELFIE: Esto permite un monitoreo
continuo de los avances en la digitalizacion del centro y la identificacion de dreas de
mejora.
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Debilidades:

1. Falta de cohesion en las practicas digitales: La utilizacion de demasiadas
aplicaciones y herramientas genera inconsistencias en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, dificultando la creacidn de un entorno uniforme.

2. Formacidn docente insuficiente: Aunque se ofrecen oportunidades formativas, no
todos los docentes participan de manera equitativa. El claustro envejecido y su
reticencia al cambio tecnolégico son factores limitantes.

3. Seguimiento limitado del impacto TIC: No se cuenta con mecanismos sélidos para
evaluar como las TIC contribuyen al aprendizaje del alumnado de manera tangible.

4. Brecha digital en las familias: Algunas familias carecen de competencias
tecnoldgicas o acceso a dispositivos, lo que afecta el acompafiamiento del alumnado
en el uso de herramientas digitales fuera del aula.

Conclusién y areas clave de mejora: El colegio cuenta con una base sélida en infraestructura
y liderazgo TIC, pero necesita reforzar la formacién continua y crear un enfoque mas
homogéneo para el uso de tecnologias. Ademas, es esencial implementar indicadores de
evaluacion del impacto de las TIC en el aprendizaje y fomentar la participacion de las familias
en la transformacion digital del centro. Estas medidas permitirdn avanzar hacia una
integracion mas efectiva y equitativa de las TIC en todos los niveles educativos.

2.2 Objetivos del Plan de accién.

» Objetivos de dimensién educativa.

El Plan de Accién del Colegio Maria Auxiliadora establece una hoja de ruta para integrar de
manera efectiva las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) en los procesos
educativos, contribuyendo a la mejora continua del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion. Los objetivos de dimensién educativa se centran en desarrollar competencias
digitales en todos los niveles, garantizar un curriculo digitalizado y promover metodologias
innovadoras que fomenten la confianza digital de la comunidad educativa.

Objetivos generales

1. Impulsar la competencia digital del alumnado: Garantizar que los estudiantes
adquieran habilidades para usar tecnologias digitales de forma creativa, critica y
segura en todos los niveles educativos. Este objetivo incluye la integracion de
estrategias de pensamiento computacional y programacion en el curriculo.

2. Fortalecer las practicas metodoldgicas: Implementar metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aula invertida y las actividades
colaborativas, que aprovechen el potencial de las TIC para personalizar y enriquecer
la experiencia educativa .

3. Integrarrecursos digitales en el curriculo: Disefiar y estructurar contenidos digitales
alineados con los objetivos curriculares, garantizando su accesibilidad, coherenciay
relevancia para el aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye el uso de plataformas
educativas, repositorios digitales y herramientas de aprendizaje en linea .
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4. Optimizar los procesos de evaluacion: Incorporar herramientas digitales que
permitan una evaluacién mas dindmica, personalizada y centrada en el alumno. Este
objetivo incluye el uso de rubricas digitales, plataformas de seguimiento del
aprendizaje y técnicas de retroalimentacién en tiempo real .

5. Fomentar la confianza digital: Crear un entorno seguro y confiable para el
aprendizaje digital, sensibilizando a los estudiantes y sus familias sobre
ciberseguridad, proteccion de datos y uso responsable de las tecnologias .

Metas especificas

1. Garantizar que al menos el 90% del alumnado alcance un nivel basico de
competencia digital al finalizar cada etapa educativa.

2. Disefiar un repositorio centralizado de recursos digitales para su uso en las
diferentes asignaturas y niveles educativos.

3. Implementar un sistema de evaluacién digital basado en plataformas accesibles y
funcionales para el alumnado y profesorado.

4. Formar al 100% del profesorado en metodologias activas que integren las TIC, con
un énfasis en su aplicacion practica en el aula.

5. Incrementar la participacién del alumnado en proyectos interdisciplinarios que
utilicen las TIC como base para el desarrollo de habilidades colaborativas y
creativas.

Estrategias clave

1. Capacitacion docente: Impulsar talleres especificos sobre el disefio e
implementacion de recursos digitales, evaluacion en entornos virtuales vy
metodologias didacticas que aprovechen las TIC.

2. Innovacioén curricular: Desarrollar materiales y actividades que integren las TIC en
todas las areas de conocimiento, asegurando una secuenciacién légica y progresiva
para la adquisicion de competencias digitales.

3. Colaboracion activa: Promover el trabajo colaborativo entre departamentos para
garantizar la transversalidad de las TIC en el curriculo, asi como la inclusion de estas
tecnologias en proyectos institucionales como el Plan de Accién Tutorial y el Plan
de Atencidn a la Diversidad.

Estos objetivos reflejan el compromiso del centro por evolucionar hacia una ensefanza de
calidad adaptada a los retos del siglo XXI. La implementacién de un plan educativo con un
enfoque digital permitira al Colegio Maria Auxiliadora consolidar un entorno de aprendizaje
inclusivo, dindmico y sostenible, favoreciendo el desarrollo integral de su alumnado y la
mejora continua de los procesos pedagdgicos.

= Obijetivos de dimension organizativa

Los objetivos de dimensidn organizativa del Plan de Accion del Colegio Maria Auxiliadora
buscan optimizar los procesos de gestién y gobernanza del centro educativo, fomentando
un liderazgo efectivo, el desarrollo profesional continuo y la creacién de redes colaborativas
tanto dentro como fuera de la comunidad escolar.
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Objetivos generales

1. Fortalecer el liderazgo digital: Consolidar la funcién del equipo directivo como
promotor de la integraciéon tecnoldgica, asegurando que el liderazgo esté alineado con
la estrategia digital del centro y que las TIC se integren de manera transversal en la
gestion institucional .

2. Optimizar los procesos de gestion administrativa: Digitalizar los procedimientos
administrativos y organizativos para mejorar la eficiencia, transparencia y accesibilidad
en el manejo de datos y la comunicacién entre todos los miembros de la comunidad
educativa .

3. Impulsar el desarrollo profesional del profesorado: Disefiar e implementar programas
de formaciéon continua enfocados en competencias digitales, metodologias
innovadoras y uso avanzado de herramientas TIC para la ensefianza y la gestion.

4. Fomentar la colaboracidn y el trabajo en red: Establecer redes de trabajo colaborativo
entre departamentos, centros educativos y entidades externas, promoviendo el
intercambio de buenas practicas y recursos digitales .

5. Facilitar la interaccidn social digital: Promover espacios virtuales que favorezcan la
comunicacion, la interaccion y el aprendizaje colaborativo entre alumnado, familias y
profesorado, fortaleciendo la cohesién de la comunidad educativa en entornos
digitales .

Metas especificas

e Implementar una plataforma digital unificada para la gestion administrativa y la
comunicacion interna del centro.

e Lograr que al menos el 80% del profesorado participe anualmente en programas de
formacion TIC.

e Establecer acuerdos de colaboracidn con al menos dos centros educativos de nivel TIC
4 0 5 para el intercambio de précticas y experiencias.

e Desarrollar un calendario anual de reuniones y actividades colaborativas para todos los
equipos docentes.

Estrategias clave

e Creacidon de un plan de gobernanza digital que detalle responsabilidades, procesos y
metas en la integracién TIC.

e Promocidén de proyectos interdepartamentales que utilicen las TIC como eje central
para la innovacién educativa y organizativa.

e Fomento de la comunicacién constante y eficaz a través de herramientas digitales como
foros, plataformas colaborativas y aplicaciones de gestion.

» Objetivos de dimension tecnoldgica:
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Los objetivos de dimension tecnolégica del Plan de Accidn se centran en garantizar que las
infraestructuras fisicas y digitales del centro estén alineadas con las necesidades
educativas, asegurando un entorno tecnoldgico seguro, fiable y accesible para toda la
comunidad escolar.

Objetivos generales

1. Garantizar la actualizacién de las infraestructuras tecnolégicas: Renovar y mantener
dispositivos, redes y equipamiento tecnolégico para asegurar su funcionalidad,
minimizando la obsolescencia y potenciando el acceso equitativo a la tecnologia en
todo el centro.

2. Desarrollar un entorno seguro y confiable: Establecer medidas de ciberseguridad y
protecciéon de datos que salvaguarden la integridad de la informacién y promuevan un
uso responsable y ético de las TIC por parte de toda la comunidad educativa.

3. Optimizar el acceso digital: Implementar soluciones que aseguren conectividad estable
y de alta calidad en todos los espacios educativos, permitiendo el uso efectivo de
recursos digitales para el aprendizaje y la gestidon administrativa.

4. Promover la sostenibilidad tecnoldgica: Fomentar practicas sostenibles en el uso de
dispositivos y recursos digitales, incluyendo el reciclaje de equipos y el uso eficiente de
la energia .

Metas especificas

e Asegurar que el 100% de las aulas cuenten con conexién a internet de alta velocidad y
dispositivos funcionales para su uso pedagdgico.

e Actualizar al menos el 20% del equipamiento tecnolégico del centro cada afio.

e Implementar un protocolo de ciberseguridad que contemple la formacién de
estudiantes, familias y docentes en el uso seguro de las TIC.

e Crear uninventario centralizado de los recursos tecnoldgicos disponibles y su estado.

Estrategias clave

e Establecimiento de acuerdos con proveedores tecnoldgicos para garantizar precios
competitivos y actualizaciones regulares del equipamiento.

e Implementaciéon de sesiones formativas en ciberseguridad para toda la comunidad
educativa.

e Uso de herramientas de monitoreo para evaluar continuamente el rendimiento de las
infraestructuras digitales del centro y proponer mejoras.

Estos objetivos tecnoldgicos y organizativos representan un compromiso estratégico del Colegio
Maria Auxiliadora para garantizar un entorno educativo digitalmente avanzado, seguro vy
sostenible, promoviendo la innovacion y la excelencia en la gestidn y el aprendizaje.
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2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

La siguiente tabla presenta una planificacion detallada de las acciones necesarias para implementar
el Plan CoDiCe TIC del Colegio Maria Auxiliadora, con el objetivo de alcanzar el nivel TIC 4. Esta
planificacién esta estructurada en tres dimensiones fundamentales: educativa, organizativa y
tecnoldgica, alineandose con los objetivos generales y especificos del plan.

Cada accion esta disefiada para abordar aspectos clave del desarrollo tecnolégico y pedagdgico del
centro, incluyendo la formacién del alumnado y profesorado, la actualizacién de infraestructuras,
la optimizacidon de procesos organizativos y la implementacién de estrategias para fomentar la
colaboracidn y la confianza digital.

La tabla incluye:

1. Dimension: El area estratégica en la que se enmarca cada tarea (educativa, organizativa o
tecnoldgica).

Objetivo: El propdsito general que se persigue con las acciones relacionadas.

Tareas: Las actividades especificas que se llevaran a cabo para alcanzar cada objetivo.
Responsables: Los equipos o personas encargadas de ejecutar las tareas.

Indicadores de éxito: Los criterios que permitiran evaluar el cumplimiento de cada accién.
Temporalizacidn: El periodo en el que se desarrollaran las tareas, distribuidas a lo largo del
curso escolar.

ok wnN

Esta herramienta facilitara el seguimiento y la evaluacién continua del plan, asegurando que los
objetivos sean alcanzados de manera eficaz y dentro de los plazos establecidos. La estructura clara
y organizada permite al centro alinear esfuerzos y recursos para lograr una integracién tecnoldgica
avanzada y sostenible.

Dimension Objetivo Tareas Responsable Indicadores Temporalizac
s de Exito i6n
Educativa Impulsar la - Disefiar Comisidon TIC | 80% del Primer
competencia | actividades de | y docentes alumnado con | trimestre
digital del pensamiento TIC nivel basico en
alumnado computacional competencias
y digitales al
programacion. finalizar el
curso.
- Integrar Docentes y Actividades Durante todo
actividades TIC | DP de etapa | TIC incluidas el curso
en al menos el en las
70% de las programacion
asignaturas de esdeaulay
cada nivel. programacion
es didacticas.
Fortalecer - Organizar CFIEy 100% del Primer
las practicas | formaciones Comisidon TIC | profesorado trimestre
metodoldgic | sobre formado en

as

metodologias
activas (ABP,

metodologias
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aula activas con

invertida). TIC.

- Implementar | DP de etapa | Proyectos Segundo

proyectos y interdisciplinar | trimestre

interdisciplinar | departament | ios ejecutados

ios que usen 0s y evaluados.

TIC en cada

etapa

educativa.
Integrar - Crear un Comisién TIC | Repositorio Segundo
recursos repositorio y operativoy trimestre
digitales en centralizado responsables | accesible para
el curriculo de recursos de todo el

digitales departament | profesorado.

alineadoscon | o

el curriculo.
Optimizar los | - Implementar | Comisién TIC | Herramientas | Segundo
procesos de | plataformas y docentes digitales trimestre
evaluacion de evaluacién activasy en

digital y uso en el 80%

rubricas de las

online. evaluaciones.
Fomentarla | - Organizar Departamen | 90% de Tercer
confianza talleres de to de familias y trimestre
digital ciberseguridad | orientacidony | estudiantes

para TIC capacitados en

alumnadoy ciberseguridad

familias. .

Organizativa @ Fortalecer el | - Formar al Direccién y 100% del Primer
liderazgo equipo CFIE equipo trimestre
digital directivo en directivo

liderazgo formado en

digital. liderazgo TIC.
Optimizar los | - Digitalizarla | Direcciény Plataforma Primer
procesos de | comunicacién | personal operativa para | trimestre
gestion internay administrativ | la gestion
administrativ | procedimiento | o interna del
a s centro.

administrativo

s mediante

una

plataforma.
Impulsar el - Disefiar un Coordinador | 80% del Durante todo
desarrollo plan anualde | TICy CFIE profesorado el curso
profesional formacion en participando
del competencias en programas
profesorado | digitales. de formacion

TIC.

Fomentarla | - Establecer Direccién y Acuerdos Segundo

colaboracién | acuerdos con Comisién TIC | firmados con trimestre
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Tecnoldgica

y el trabajo
en red

Facilitar la
interaccion
social digital

Garantizar la
actualizacién
de
infraestructu
ras
Desarrollar
un entorno
seguroy
confiable

Optimizar el
acceso
digital

Promover la
sostenibilida
d tecnoldgica

centros TIC
nivel 4 o
superior para
intercambio
de buenas
practicas.

- Crear
espacios
virtuales para
la
comunicacion
entre familias,
alumnadoy
profesorado.

- Renovar el
20% del
equipamiento
digital del
centro.

- Implementar
un protocolo
de
ciberseguridad
y proteccion
de datos.

- Garantizar la
conectividad
en el 100% de
las aulas.

- Implementar
programas de
reciclaje y
reutilizacion
de dispositivos
tecnoldgicos.

Departamen
to de
orientaciény
TIC

Administraci
ony
proveedores
TIC

Comision TIC
y técnicos
externos

Administraci
ony equipo
técnico

Direccién y
equipo
técnico

al menos un
centro TIC
avanzado.

Forosy
plataformas
digitales
operativos y
utilizados
regularmente.

20% del
equipamiento
actualizado
anualmente.

Protocolo de
ciberseguridad
aprobadoy en
funcionamient
o.

100% de aulas
con conexion
estable de alta
velocidad.
Programa de
sostenibilidad
implementado
y reduccién
del
desperdicio
tecnoldgico.
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Tercer
trimestre

Durante todo
el curso

Segundo
trimestre

Primer

trimestre

Tercer
trimestre

e Primer trimestre: Diagndstico inicial, planificacion estratégica y tareas base como
formacion inicial, digitalizacién administrativa y conectividad.
e Segundo trimestre: Implementacién de herramientas y actividades clave como repositorios
digitales, proyectos interdisciplinarios y protocolos de ciberseguridad.
e Tercer trimestre: Actividades de consolidacidn y evaluacién, como talleres para familias y
sostenibilidad tecnoldgica.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

La difusién y dinamizacién del Plan CoDiCe TIC del Colegio Maria Auxiliadora son fundamentales
para garantizar su implementacion exitosa, asi como el compromiso y la implicacién activa de toda
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la comunidad educativa. Este apartado detalla las estrategias de comunicacién y dinamizacion que
permitirdn dar visibilidad al plan, fomentar su comprensién y motivar la participacion de alumnos,
familias, docentes y otros actores clave.

Estrategias de difusion

1. Presentacidn del plan a la comunidad educativa:

Realizar una reuniodn inicial para presentar el Plan CoDiCe TIC al claustro de
profesores, explicando los objetivos, las fases de implementacion y los
beneficios esperados.

Organizar sesiones informativas con las familias para dar a conocer las metas
del plan y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

Publicar el plan en la pagina web del centro y un resumen en las redes sociales
institucionales, asegurando que la informacidon sea accesible a toda la
comunidad.

2. Comunicacion continua:

Crear boletines informativos periédicos (mensuales o trimestrales) como
publicaciones web o en redes que incluyan actualizaciones sobre el progreso
del plan, logros alcanzados y préximos pasos.

Utilizar canales digitales como correo electrénico, plataformas de
comunicacion interna y redes sociales para mantener informada a la
comunidad en tiempo real.

Fomentar la transparencia mediante la publicaciéon de informes de avances y
resultados en los canales oficiales del centro.

3. Materiales de divulgacion:

Disenar infografias, folletos y presentaciones visuales que resuman los
principales objetivos y acciones del plan.

Crear videos cortos y atractivos que expliquen las actividades clave del plan,
dirigidos tanto a estudiantes como a familias.

Estrategias de dinamizacion

1. Formaciodn y sensibilizacidn:

Realizar talleres para el claustro sobre cdmo integrar el plan en su practica
diaria y cdmo aprovechar las TIC para innovar en sus metodologias.

Organizar actividades participativas para estudiantes, como concursos de
proyectos digitales, hackatones educativos o talleres de pensamiento
computacional.

Impartir sesiones informativas y formativas a las familias para involucrarlas
activamente en el uso responsable de las TIC.

2. Impulso a la colaboracidn:

NextGenerationEU

Promover la creacién de equipos interdepartamentales para desarrollar
proyectos TIC conjuntos, fomentando la innovacion educativa.
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b. Establecer redes de trabajo con otros centros educativos que hayan alcanzado
el nivel TIC 4 o superior, compartiendo experiencias y buenas practicas.

3. Celebracion de logros:

a. Organizar eventos para celebrar los avances del plan, como la finalizacién de
fases o la obtencidn de certificaciones.

b. Reconocer publicamente el esfuerzo y la implicacién de docentes, estudiantes
y familias a través de premios o menciones destacadas en las actividades
relacionadas con el plan.

Procesos de evaluacion y mejora de la difusion

1. Encuestas de percepcion:
a. Recoger periédicamente opiniones de docentes, estudiantes y familias sobre la
claridad, accesibilidad e impacto de las acciones de difusién del plan.
2. Analisis de indicadores:
a. Medirla efectividad de las estrategias mediante el andlisis de indicadores clave,
como el nivel de participacién en talleres y eventos, la cantidad de
interacciones en redes sociales o la asistencia a reuniones informativas.

Estas estrategias y procesos de difusion y dinamizacion garantizardn que el Plan CoDiCe TIC sea
comprendido, aceptado y apoyado por toda la comunidad educativa. La implicacidn activa de los
diferentes actores contribuird a lograr una integraciéon tecnolégica efectiva y sostenible,
fortaleciendo el compromiso del centro con la innovacidn educativa y el aprendizaje digital.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
Responsable de mantenimiento informatico...

El éxito del Plan CoDiCe TIC depende en gran medida de una distribucién clara y efectiva de las
funciones, tareas y responsabilidades entre los diferentes actores clave del centro educativo.
Cada miembro, desde el equipo directivo hasta los responsables técnicos, desempefia un papel
fundamental para garantizar la integracidn, dinamizacion y sostenibilidad de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion.

En nuestro Centro, hemos querido fusionar la Comisién TIC con la de Innovacidn ya que la
mayor parte de las veces trabajamos juntos y nos complementamos. En concreto los miembros
de la Comisién Innova-TIC son:

e Almudena Garcia (Directora Pedagdgica)

e David Sanchez Ortiz (Coordinador TIC)

e Adolfo Garcia (Coordinador de Innovacién)

e M2 Rosario Palacios (Coordinadora de Formacion)
e Julian Cillero (representante ESO)
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e Aida Arjona (representante Bachillerato)
e Beatriz Martin (representante Infantil)
e Roberto Santos (representante Primaria)
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Este apartado detalla las funciones especificas de los principales responsables del plan que
forman parte de los 6rganos del centro: el Equipo Directivo, la Comisién TIC y los responsables
de mantenimiento informatico. Se busca establecer un modelo organizativo en el que cada rol
esté definido y coordinado, evitando duplicidades y asegurando que todas las acciones
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del plan y a alcanzar un nivel TIC 4.

La claridad en la asignacidn de responsabilidades no solo facilita la implementacién del plan,
sino que también fomenta la colaboracién y el compromiso de toda la comunidad educativa,
promoviendo un enfoque estratégico y sostenible en la transformacion digital del centro.

estratégico Pedagdgicos

Organo Persona Tareas o Funciones
Equipo Director - Integrar el Plan CoDiCe TIC en los documentos
Directivo: General institucionales.
liderazgo Directores - Definir las lineas de actuacion prioritarias en TIC.

Responsable de

- Asegurar la ejecucion y supervisar los resultados.

Calidad
Comisién TIC: Coordinador - Planificar y coordinar acciones del Plan CoDiCe TIC.
Coordinaciony TIC - Asignar recursos y gestionar el presupuesto.
Dinamizacion TIC | #CompDigEdu - Facilitar la comunicacion entre diferentes actores del

centro.
- Evaluar el impacto de las TIC y proponer mejoras

Responsable de

- Identificar necesidades formativas y organizar talleres.

formacion
Responsables de | ADAP - Supervisar y mantener infraestructuras tecnoldgicas.
mantenimiento | Soluciones - Resolver incidencias técnicas.

informatico:
Gestion Técnica

Informaticas

- Garantizar la seguridad de los datos y redes.
- Colaborar en la implementacién de herramientas TIC.

y Soporte

Ademas de las responsabilidades especificas asignadas al Equipo Directivo, la Comisién TIC y los
responsables de mantenimiento informatico, el Plan CoDiCe TIC incluye un conjunto de tareas
adicionales que responden a las necesidades practicas del centro y a la colaboracidn constante con
la comunidad educativa. Estas tareas son esenciales para asegurar que la integracion de las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) sea efectiva, sostenible y relevante en todos

los ambitos del centro.

Funciones y tareas especificas

1. Diagnéstico y anadlisis de necesidades:
o Realizar un andlisis periddico de las necesidades TIC del centro para identificar
areas de mejoray priorizar acciones. Se hace a través de encuestas tipo formularios
en el primer trimestre y antes de las vacaciones de Semana Santa.
o Detectar necesidades especificas de creacién de aulas virtuales, grupos en Teams,
blogs o espacios en la nube para actividades educativas y organizativas.

2. Informacion y comunicacion:
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o Informar al profesorado sobre las actividades y acciones contempladas en el Plan
CoDiCe TIC, tanto en la jornada de acogida como durante el curso.

o Difundir entre el alumnado y la comunidad educativa informacion sobre las
acciones TIC a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales y
el entorno Office 365.

3. Coordinacion y dinamizacion:

o Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en las programaciones
didacticas y en las prdcticas pedagdgicas del centro.

o Promover actividades relacionadas con las TIC entre el alumnado, recogiendo sus
propuestas e impulsando su participacidn activa.

4. Asesoramiento y formacion:

o Asesorar al profesorado en la seleccién, uso y estrategia de incorporacién de
materiales curriculares digitales.

o Apoyar al profesorado en el uso basico y la actualizaciéon de herramientas como
Classroom, Teams, Office 365 y cuentas Google.

o Formar al profesorado en los protocolos basicos del centro relacionados con las
TIC, facilitando un entorno colaborativo de aprendizaje entre iguales.

5. Evaluacién y mejora continua:

o Evaluar materiales curriculares digitales y proponer su incorporacién al catdlogo de
recursos TIC del centro.

o Elaborar y mantener un documento de indicadores para evaluar la ejecucion del
Plan CoDiCe TIC.

o Revisar anualmente los objetivos del Plan TIC, proponiendo cambios y mejoras
basados en la experiencia y las necesidades detectadas.

6. Gestion de espacios virtuales:

o Impulsar la creacién y organizacion de espacios virtuales para centralizar las
actividades del centro y facilitar el flujo constante de informacién.

o Establecer pautas comunes para el uso de estos espacios, respetando licencias
Creative Commons y derechos de autor, garantizando asi la sostenibilidad legal y
ética.

7. Apoyo técnico y operativo:

o Resolver dudas relacionadas con los protocolos basicos del centro y con el uso de
herramientas TIC por parte del profesorado.

o Transmitir incidencias y necesidades de formacion detectadas entre alumnado y
profesorado, asegurando una respuesta agil y efectiva.

8. Difusidn y visibilidad:

o Disefiar estrategias para difundir las acciones TIC entre la comunidad educativa,
fomentando su conocimiento y participacién activa.

o Organizar actividades que promuevan el aprendizaje digital en el alumnado,
incluyendo talleres o programas especificos.

Para apoyar estas tareas, la Comisién TIC ha establecido diversos espacios virtuales utilizando un
grupo de trabajo especifico de Office 365.

3.1.2 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

El Plan Digital CoDiCe TIC estd disefiado para alinearse y reforzar los documentos y planes
institucionales del centro educativo, integrando la dimensién tecnoldgica en los procesos de
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ensefianza-aprendizaje, organizacidén y gestion. Su implementacién responde a la necesidad de
consolidar una estrategia digital coherente, en sintonia con los objetivos establecidos en los
principales documentos institucionales.

3.1.2.1. Relacion con el Proyecto Educativo de Centro (PEC)

El PEC, como marco de referencia para la identidad y objetivos del centro, incluye la
incorporacién de las TIC como herramienta clave para el desarrollo de competencias
educativas del siglo XXI. El Plan CoDiCe TIC complementa este enfoque, definiendo
estrategias para:

Garantizar que las TIC estén presentes en todas las dreas curriculares de manera
transversal.

Promover metodologias activas que incorporen herramientas digitales, facilitando
aprendizajes mas personalizados y colaborativos.

Reforzar los valores de responsabilidad digital, alineando el uso de tecnologias con
los principios éticos del PEC.

En concreto haciendo referencia a nuestro documento PEC:

Relacion con las Prioridades de Actuacion

En el PEC se establece como prioridad "adoptar un modelo de ensefianza-aprendizaje
basado en la innovacidn educativa y la educacidon en competencias" (pagina 3). El
Plan CoDiCe TIC responde directamente a esta necesidad al promover la integracion
de las TIC como eje transversal en los procesos pedagogicos, potenciando el
desarrollo de competencias digitales en el alumnado y el profesorado. Esta prioridad
también refuerza la importancia de incorporar metodologias activas apoyadas por
herramientas digitales para personalizar y enriquecer el aprendizaje.

Relacion con las Lineas Estratégicas

El PEC incluye como linea estratégica "autoevaluarnos en el ambito TIC y obtener una
nueva certificaciéon CODICE" (pagina 3). EI Plan CoDiCe TIC constituye el marco
principal para alcanzar este objetivo, definiendo acciones especificas para mejorar la
competencia digital del centro, implementar evaluaciones continuas y garantizar que
las TIC se conviertan en un recurso esencial para la ensefanza, la gestion y la
convivencia.

Relacion con los Planes Institucionales

El PEC menciona varios planes que estdn estrechamente vinculados con el Plan
CoDiCe TIC (pagina 5), entre ellos:

e Plan Digital: El Plan CoDiCe TIC es una extensién directa de este documento,
estableciendo estrategias concretas para su implementacién y mejora
continua.

e Plan de Formacion del Profesorado: El Plan CoDiCe TIC prioriza la
capacitacién del claustro en competencias digitales, asegurando que todos
los docentes estén preparados para liderar la transformacidn tecnoldgica en
sus aulas.

e Plan de Mejora: Las acciones del Plan CoDiCe TIC estan orientadas a mejorar
los resultados educativos mediante la innovacion tecnolégica, en sintonia
con los objetivos de mejora global del PEC.

2 R
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Relacioén con los Valores y Fines del PEC
El PEC senala la importancia de "fomentar la cualificacién profesional y la adhesién
personal a nuestro proyecto educativo por parte de nuestro profesorado" (pagina 2).
El Plan CoDiCe TIC contribuye a este fin al proporcionar herramientas y estrategias
que potencian la profesionalizacion del claustro, promoviendo un uso ético vy
responsable de las tecnologias y reforzando su compromiso con los valores
educativos del centro.

Relacion con los Procesos de Evaluacion
El PEC establece que "cada tres anos se desarrolla un DAFO como base para un plan
estratégico y posterior definiciéon de objetivos" (pagina 5). En este contexto, el Plan
CoDiCe TIC se integra como un componente esencial del analisis estratégico,
permitiendo identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
relacionadas con la digitalizacién del centro. Los resultados de este analisis se
utilizardn para ajustar y mejorar el plan de forma continua.

3.1.2.2 Relacidén con la Programacion General Anual (PGA)

Relacién con los Objetivos Generales (pdgina 1)
o Referencia: "Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para favorecer su
insercién en la sociedad actual."

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Este objetivo refuerza la necesidad
de integrar las TIC en los procesos educativos y organizativos del
centro, garantizando que los estudiantes desarrollen competencias
digitales relevantes para el entorno actual.

Relacién con los Objetivos Especificos (pdgina 2)
e Referencia: "Adoptar un modelo de ensefianza aprendizaje basado en la
educacién en competencias."

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Este objetivo coincide con las
acciones propuestas en el Plan Digital para desarrollar competencias
clave en los estudiantes mediante el uso transversal de tecnologias
en todas las areas curriculares.

Relacion con las Prioridades de Actuacion (pdgina 2)
e Referencia: "Adoptar un modelo de ensefianza aprendizaje basado en la
innovacién educativa y la educacién en competencias."”

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Este enfoque refuerza la
implementacion de herramientas digitales para promover
metodologias activas e innovadoras, como el aprendizaje basado en
proyectos y el trabajo colaborativo.

Relacién con los Planes y Programas Institucionales (pdgina 6)
e Referencia: "9.9 Plan Digital."

o El Plan Digital forma parte de los documentos clave de la PGA, y su
vinculaciéon con otros planes institucionales garantiza que las
acciones TIC estén alineadas con las estrategias globales del centro,
como pueden ser con el de atencién a la diversidad y la orientacién
educativa.

Mecanismos de Publicidad de la PGA (pdgina 6)
e Referencia: "La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa."
o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: Este mecanismo conecta
directamente con las acciones propuestas en el Plan Digital para
difundir informacidn y recursos educativos a través de plataformas

Financiado por Plan de
la Unién Europea %& DEEPANA  DE FUCACION. FORMAGION PROTESIONAL Rectiperacide, ey
¥ DEFORTES. Transformacién W
N sl
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

% junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion




Pagina 21

digitales, asegurando la accesibilidad para estudiantes, familias y
docentes.

Evaluacion de la PGA (pdgina 6)
o Referencia: "El claustro realiza una evaluaciéon a final de curso con la
Memoria final de curso."

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Las acciones del Plan Digital se
integran en este proceso de evaluacion, midiendo su impacto en el
desarrollo de competencias digitales y en la innovacién pedagdgica
del centro.

3.1.2.3 Relacidn con el Plan de Fomento de la Lectura
Relacién con los Objetivos Generales del Plan de Lectura (pdg 1y 2)

o Referencia: "Utilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacion como consulta, mejora y apoyo al fomento de la
lectura y al desarrollo de la comprension lectora.”

o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: Este objetivo fomenta
el uso de herramientas digitales como una estrategia para
mejorar la comprension lectora y motivar al alumnado en el
uso de bibliotecas digitales, recursos multimedia y
aplicaciones TIC relacionadas con la lectura.

Competencias bdsicas trabajadas a través del Plan Lector (pdg. 2y 3)

« Referencia: Tratamiento de la informacién y competencia digital:
"Utilizacién de recursos y soportes diversos propiciando el uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.”

o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: Las TIC pueden ser
integradas para:
= Buscar informacion sobre libros, autores y tematicas
relevantes.
= Participar en blogs y foros para discutir lecturas.
= Realizar actividades de analisis y creacion digital de
contenido literario.

Actividades propuestas en el Plan de Lectura (pdginas 4y 5)

o Referencia: "Realizar un blog propio para que los alumnos puedan
participar en foros de debate, lecturas preferidas..."”

o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: Promover la creacion de
espacios digitales colaborativos como blogs escolares o
grupos en plataformas como Teams para fomentar debates
literarios y la interaccion digital entre estudiantes.

o Referencia: "Uso de Internet como medio de aprendizaje.”

o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: Incorporar estrategias de
busqueda de informacion y validacion de recursos digitales en
el contexto del fomento de la lectura.
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Recursos y bibliotecas (pdgina 5)

o Referencia: "Integracion de materiales bibliograficos y los fondos
de biblioteca en el desarrollo de las tareas."

o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: La digitalizacion del
catalogo de la biblioteca escolar y su accesibilidad a través
de plataformas digitales puede potenciar el uso de estos
recursos Yy facilitar su acceso.

Evaluacion del Plan de Lectura (pdgina 7)

o Referencia: "Trimestralmente seran evaluados todos los aspectos
previamente mencionados a nivel del equipo de ciclo."

o Relacion con el Plan CoDiCe TIC: Disefiar herramientas
digitales que permitan un seguimiento mas dinamico de las
actividades lectoras, como rubricas en linea y plataformas de
gestion del aprendizaje (Classroom, Teams).

3.1.2.4 Relacion con el Plan de Formacion del Profesorado

La integracién del Plan CoDiCe TIC en el Plan de Formacion del Profesorado asegura que el
claustro desarrolle las competencias digitales necesarias para liderar y gestionar el cambio
educativo. Esto incluye:

e Formacién continua en el uso de herramientas digitales, metodologias
innovadoras y evaluacién tecnoldgica.

e Dinamicas de formacion entre iguales para compartir experiencias y buenas
practicas.

e Creacion de redes profesionales internas y externas para el intercambio de
conocimientos en innovacién educativa.

Nuestro Plan de Formacidn estd recogido en el siguiente enlace: Enlace al Plan de
Formacion

Objetivos del Plan de Formacion

e Referencia: El plan busca mejorar las competencias docentes en metodologias activas
y en el uso de herramientas digitales para enriquecer el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: La formacidn en competencias digitales
docentes es fundamental para alcanzar niveles TIC 4 y 5. Es esencial que el Plan
CoDiCe TIC incluya acciones formativas especificas que fortalezcan estas
competencias.

Contenidos Formativos
1. Formacion en herramientas digitales avanzadas para la evaluacion

e Objetivos del curso:

Financiado por Plan de
la Unién Europea 5‘{. BPES  DREERon rommcon morsonL Recuperaclon, |3
¥ DEPORTES Transformacion X
M N syl
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

% junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion



https://view.genially.com/66bf255f027d76554372ec78
https://view.genially.com/66bf255f027d76554372ec78

Pagina 23

Conocer nuevas herramientas digitales para la evaluacién.

o Aplicar estas herramientas en situaciones de aprendizaje y
proyectos significativos.

o Conocer posibilidades avanzadas de herramientas como
Idoceo, TEAMS, rubricas y otras aplicaciones.

e Relacién con el Plan CoDiCe TIC:

o Dimensiéon educativa: Este curso se alinea con el objetivo de
integrar herramientas digitales en los procesos de evaluacion,
permitiendo una valoracion mas dindmica y personalizada del
aprendizaje, como se describe en el apartado de evaluacién del
CoDiCe TIC.

o Desarrollo profesional docente: Refuerza la formacion
continua del profesorado en tecnologias digitales avanzadas,
un aspecto clave para alcanzar un nivel TIC4 o 5.

o Innovacién metodolégica: Promueve el uso de tecnologias
como ldoceo y Mentimeter para fomentar metodologias
activas y participativas en el aula, integrando TIC en el disefio
curricular.

2. Aplicacion en niveles educativos especificos (Infantil, Primaria y
Secundaria)

e Contenidos diferenciados:

o Uso de herramientas especificas como rubricas digitales,
mentimeter y TEAMS adaptadas a las necesidades de cada
nivel educativo.

e Relacion con el Plan CoDiCe TIC:

o Adaptacion al nivel educativo: Asegura la integracién efectiva
de las TIC en cada etapa educativa, personalizando las
estrategias segun el nivel del alumnado.

o Evaluacién digital: Potencia el uso de herramientas digitales
en la evaluacién por proyectos, un enfoque mencionado en el
CoDiCe TIC para mejorar la evaluacion continua y formativa.

3. Enfoque en proyectos y situaciones de aprendizaje

e Objetivos metodoldgicos:

o Aplicar herramientas digitales a proyectos interdisciplinarios y

situaciones de aprendizaje significativas.
e Relacion con el Plan CoDiCe TIC:

o Competencia digital del alumnado: Este curso fomenta el
desarrollo de competencias digitales mediante actividades
practicas y significativas, reforzando el objetivo del Plan
CoDiCe TIC de preparar a los estudiantes para un entorno
digital.

o Metodologias activas: El uso de herramientas como TEAMS
para la exposicion y evaluacién de proyectos refuerza el
enfoque pedagdgico basado en el aprendizaje por proyectos
(ABP), en linea con los objetivos del CoDiCe TIC.
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4. Planificacién temporal y sostenibilidad

e Temporalizacion de los cursos:
o Las formaciones estdn disefiadas para implementarse durante
varios cursos, asegurando un desarrollo progresivo y
sostenible.
e Relacion con el Plan CoDiCe TIC:
o Estrategia de largo plazo: La planificacidn refleja la visidn del
CoDiCe TIC de avanzar gradualmente hacia niveles mas altos
de integracidén tecnoldgica, asegurando que los docentes
adquieran las competencias necesarias.

3.1.2.5 Relacion con el Plan de Accion Tutorial (PAT)

Implementacién de Tecnologias en la Accion Tutorial (Pdgina 8,
Intervencion tutorial):

o El PAT describe el uso de herramientas como la plataforma Educamos para la
comunicacién con familias y la coordinacién entre docentes.

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Impulso del uso de herramientas digitales
colaborativas para fomentar la integracion de las TIC en la gestién tutorial.

Promocion de Competencias Digitales (Pdgina 11, Linea de accion tutorial):

o El PAT incluye actividades de tutoria relacionadas con el uso responsable de las
redes sociales y la ciberseguridad.

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Promocion de la alfabetizacion digital entre
alumnos y familias, alineado con los objetivos de confianza digital.

Evaluacién Digital (Pdgina 13, Procesos de evaluacion):

o El PAT menciona estrategias para evaluar el progreso de los alumnos mediante
técnicas innovadoras.

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Uso de plataformas digitales para la evaluacién,
fomentando una retroalimentacién inmediata y personalizada.

Desarrollo de Habilidades en Entornos Virtuales (Pdgina 16, Objetivo de
toma de decisiones):

o Actividades como el manejo de informacién y el uso de herramientas tecnoldgicas
para la toma de decisiones académicas y vocacionales.

o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Formacidon en herramientas tecnoldgicas para
potenciar la autonomia y la gestién de la informacidn.

Coordinacion con el Departamento de Orientacion y Pastoral (Pdginas 12-
13):

o El PAT describe el trabajo conjunto con otros departamentos para integrar la
tutoria en las estrategias pedagdgicas generales.
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o Relacién con el Plan CoDiCe TIC: Uso de herramientas digitales para coordinar
actividades interdepartamentales y garantizar la transversalidad de las TIC.

3.1.2.6 Relacion con el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD)
Inclusion Digital para la Diversidad (Pdgina 6 y siguientes):

e EIPAD menciona la importancia de una bolsa de recursos digitales para garantizar
que todo el alumnado pueda acceder al proceso de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en contextos de educacidon en linea. Este aspecto refuerza el
compromiso del Plan CoDiCe TIC con la dotacidon de herramientas digitales
inclusivas y accesibles.

e Relacién CoDiCe TIC: Garantizar la accesibilidad tecnoldgica mediante dispositivos
y conectividad para estudiantes con necesidades especificas.

Personalizaciéon y adaptaciones tecnoldgicas (Pdginas 13-14):

e Las adaptaciones curriculares y metodoldgicas especificadas en el PAD se
complementan con herramientas tecnoldgicas que faciliten el disefio de recursos
adaptados. Por ejemplo, el uso de plataformas digitales como Classroom vy
herramientas para la personalizacién del aprendizaje.

e Relacién CoDiCe TIC: Promocién de la formacion del profesorado en tecnologias
digitales para apoyar las necesidades educativas especificas.

Estrategias de Diserio Universal para el Aprendizaje (DUA) (Pdginas 14-15):

e Se destaca el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para maximizar
la accesibilidad y minimizar las barreras educativas. Esto incluye la incorporacion
de tecnologias como soportes visuales, auditivos e interactivos.

e Relacién CoDiCe TIC: Desarrollo de estrategias tecnoldgicas que implementen el
DUA en el aula, como aplicaciones de texto a voz, plataformas interactivas y
recursos visuales.

Formacién en TIC para el Personal Docente (Pdginas 10-12):

e El plan aborda la necesidad de formacion especifica del profesorado para manejar
herramientas digitales y estrategias metodoldgicas adecuadas para la diversidad.

e Relacién CoDiCe TIC: Incorporar planes de capacitacion TIC que incluyan la atencidn
a la diversidad.

Uso de Plataformas de Comunicacion (Pdgina 15):

e Elusodela plataforma Educamos para la comunicacién con familias y coordinacién
entre profesionales es esencial para la atencién personalizada.

e Relacién CoDiCe TIC: Fomentar el uso de herramientas colaborativas y de
comunicacion digital como eje transversal del plan TIC.
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Protocolos de Seguridad Digital (Pdgina 7 y anexos):

e Se hace referencia a la proteccion de datos y confidencialidad, especialmente en
la gestidn de informacién de alumnado con necesidades especificas.

e Relacién CoDiCe TIC: Desarrollar un plan especifico de ciberseguridad y gestion de
datos dentro del marco de seguridad digital del centro.

3.1.2.7 Relacidn con el Plan de Convivencia
Integracion de herramientas digitales en la resolucion de conflictos:

o El Plan de Convivencia menciona (pagina 11) el uso de metodologias como la
mediacidn escolar y la resolucién de conflictos. Esto puede complementarse con la
implementacion de herramientas digitales colaborativas como Teams o Classroom.

Capacitacion del profesorado en ciberconvivencia:

o En las paginas relacionadas con la formacién (paginas 9 y 11), se subraya la
importancia de capacitar a los docentes en la prevencion del acoso y la resoluciéon
pacifica de conflictos. Esto incluye mddulos especificos sobre ciberseguridad y
ciberconvivencia, formando a los docentes en la deteccién y prevencién de
conflictos en entornos digitales.

Uso de espacios virtuales para fomentar la participacion y comunicacion:

o El Plan de Convivencia destaca la necesidad de mejorar la comunicacidn con las
familias y los alumnos. Esto puede integrarse en el Plan CoDiCe TIC mediante la
promocién en la plataforma digital Educamos para difundir normas de convivencia,
actividades y campafias de concienciacién (paginas 12 y 14).

Difusion de campanas y actividades en entornos digitales:

o En el apartado sobre actividades para mejorar la convivencia (pdginas 13 y 14), se
detalla la importancia de campafias como el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.
Estas actividades se difunden a través de herramientas TIC, como blogs, redes
sociales del centro, o plataformas de video colaborativas.

Protocolo de convivencia digital:

o Las paginas 9 y 16 del Plan de Convivencia mencionan la importancia de un
reglamento de convivencia y un protocolo actualizado. Esto se extiende al ambito
digital en el Plan CoDiCe TIC, afadiendo medidas para regular el comportamiento
en plataformas de aulas virtuales.

Seguimiento y evaluacion del clima digital de convivencia:
o En el apartado sobre evaluacién del plan (paginas 16-17), se destaca la necesidad
de realizar seguimientos periddicos. Esto puede incluir indicadores especificos

relacionados con el uso responsable de las TIC, el respeto en entornos digitales y el
impacto de las campaiias de ciberconvivencia
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3.1.2.8 Relacidn con el Plan de Acogida
Uso de tecnologias en la acogida inicial:

e El Plan de Acogida menciona la necesidad de proporcionar informacién basica
sobre el centro y su funcionamiento, como el sistema educativo, horarios y
servicios (pagina 18 del documento). Todo esto estd integrado en nuestra pagina
web y Educamos.

Evaluacion inicial digital:

e Enla pdgina 19 se menciona la evaluacidn inicial, especialmente para estudiantes
con necesidades educativas especiales o de compensacion educativa. Esto incluye
el uso de herramientas digitales como pruebas en linea, formularios digitales y
sistemas de seguimiento en plataformas educativas para facilitar esta evaluacion
inicial.

Presentacion del alumnado mediante TIC:

e Se menciona (pagina 19) la presentacion del nuevo alumnado al grupo, que se
enriquece con el uso de herramientas digitales para facilitar la interaccién y
presentacién, como presentaciones en linea, videos de bienvenida o actividades
interactivas.

Seguimiento del progreso inicial mediante plataformas digitales:

e Las decisiones adoptadas tras la evaluacién inicial (pagina 19) se documentan y
siguen a través de Educamos, que permite un registro centralizado y accesible para
profesores y familias.

Comunicacion con familias:

e Enlapagina 18 se habla de la comunicacidn inicial con las familias. Esta interaccion
se hace mediante nuestra plataforma Educamos.

3.1.2.9 Relacidn con las Programaciones Didacticas

El Plan Digital CoDiCe TIC se integra de manera transversal en las programaciones
didacticas del centro educativo, actuando como una herramienta clave para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje y garantizar el desarrollo de competencias digitales en
el alumnado. Esta relacién permite alinear los objetivos curriculares con las estrategias
digitales, fomentando una educacién mads innovadora, inclusiva y adaptada a las
necesidades del siglo XXI.

Integracion de las TIC en los Objetivos Curriculares
Las programaciones didacticas incorporan el uso de tecnologias como un medio para

alcanzar los objetivos educativos en todas las areas del curriculo. El Plan CoDiCe TIC apoya
esta integracion al:
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e Proporcionar herramientas digitales que potencien la adquisicién de competencias
clave, como el tratamiento de la informacion y la competencia digital.

e Promover la inclusién de actividades que desarrollen habilidades tecnoldgicas,
como la creacién de contenidos digitales, el pensamiento computacional y la
resolucion de problemas.

Uso de Metodologias Activas y TIC

El Plan CoDiCe TIC fomenta el uso de metodologias activas en las programaciones
didacticas, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aula invertida y el
aprendizaje colaborativo. Estas metodologias se integran mediante:

e Plataformas digitales como Microsoft Teams o Google Classroom, que facilitan la
organizacion y gestion de actividades pedagdgicas.

e Herramientas especificas para fomentar la creatividad, la colaboracién y la
investigacidn, como editores de video, aplicaciones de disefio grafico y simuladores
interactivos.

Recursos Digitales en las Programaciones

El Plan CoDiCe TIC establece un marco para la seleccidn y uso de recursos digitales alineados
con los objetivos curriculares. Las programaciones diddacticas integran:

e Repositorios de contenidos digitales (e-books, materiales interactivos, videos
educativos).

e Aplicaciones especificas para la practica y evaluacion en asignaturas como
matematicas, ciencias o lenguas.

e Recursos inclusivos adaptados a las necesidades del alumnado con diversidad
funcional.

Evaluacién y Seguimiento mediante TIC

El uso de herramientas digitales para la evaluacion es un eje central en la relacion entre el
Plan CoDiCe TIC y las programaciones didacticas. Esto incluye:

e La implementacién de rubricas digitales y cuestionarios interactivos para evaluar
competencias y conocimientos de forma dinamica.

e El seguimiento del progreso del alumnado a través de plataformas digitales que
permiten analizar datos y personalizar estrategias de aprendizaje.

e La utilizacion de portafolios digitales donde los estudiantes recopilan evidencias de
su aprendizaje.

Formacion del Profesorado y Actualizacion Curricular

El Plan CoDiCe TIC refuerza la necesidad de capacitar al profesorado para que integre de
forma efectiva las TIC en sus programaciones didacticas. Esto incluye:

e Talleres de formacion en herramientas digitales y metodologias innovadoras.
e Espacios de colaboracién donde los docentes puedan compartir recursos y buenas
practicas relacionadas con la integracion tecnoldgica.
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e Una revisidn continua de las programaciones para incluir las actualizaciones y
avances tecnoldgicos pertinentes.

3.1.2.10 Relacion con el Reglamento de Régimen Interior (RRI)

3.1.3 Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos
administrativos y educativos del centro es esencial para optimizar la gestion institucional, organizar
recursos de manera eficiente y mejorar los resultados de aprendizaje. Este apartado aborda cdmo
las TIC se incorporan en la gestion, |la organizacién, las acciones concretas y la evaluacion de estos
procesos, alinedndolos con los objetivos del Plan CoDiCe TIC.

3.1.3.1. Gestion y organizacion a través de las TIC

La implementacion de herramientas digitales permite agilizar y modernizar los procesos
administrativos del centro, fortaleciendo la eficiencia y la transparencia en la gestion.

1. Gestién administrativa:
o Uso de plataformas como Educamos, G Suite o Microsoft 365 para la
gestidon de datos, matriculas, calificaciones y asistencia.
o Automatizacién de procesos administrativos mediante herramientas de
planificacién y seguimiento.
o Creacién de espacios virtuales para la comunicacion interna entre el
personal del centro, garantizando un flujo constante de informacion.
2. Gestidn de recursos tecnoldgicos:
o Inventario y mantenimiento regular de los equipos tecnoldgicos.
o Planificacién de actualizaciones y adquisiciones de hardware y software.
o Gestion de licencias y politicas de uso responsable de las TIC.
3. Organizacidn institucional:
o Centralizacion de documentos y materiales de gestidn en entornos
virtuales accesibles para todo el personal.
o Programacién de reuniones, eventos y actividades a través de calendarios
compartidos y aplicaciones de organizacion.

3.1.3.2. Integracion en los procesos educativos

Las TIC se convierten en una herramienta esencial para personalizar y enriquecer la
ensefianza, favoreciendo un aprendizaje mds inclusivo, dindmico y significativo.

1. Diseiio e implementacion curricular:

o Integracién de herramientas digitales en las programaciones didacticas
para fomentar el aprendizaje activo y colaborativo.
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o Uso de plataformas de aprendizaje virtual (Moodle, Teams) para facilitar el
acceso a contenidos y actividades educativas.
o Desarrollo de recursos digitales como presentaciones interactivas,
simuladores, juegos educativos y materiales multimedia.
2. Metodologias pedagdgicas:
o Promocién de metodologias activas como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), aula invertida y gamificacion.
o Utilizacidn de herramientas colaborativas para proyectos en grupo, como
documentos compartidos, wikis y foros de debate.
3. Atencion a la diversidad:
o Uso de tecnologias accesibles y adaptativas para garantizar la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especificas.
o Personalizacion de tareas y actividades segun las capacidades y ritmo de
aprendizaje del alumnado.

3.1.3.3. Acciones concretas para la integracion TIC

1. Capacitacion docente:
o Organizacidon de talleres y cursos especificos sobre el uso pedagégico de
herramientas TIC.
o Dindmicas de formacién entre iguales para compartir buenas practicas.
2. Acceso equitativo a recursos tecnoldgicos:
o Garantizar que todos los estudiantes y docentes tengan acceso a dispositivos y
conexion a internet.
o Crear un sistema de préstamos de dispositivos para el alumnado.
3. Impulso a la cultura digital:
o Sensibilizacion sobre el uso ético y responsable de las TIC en la comunidad
educativa.
o Difusion de actividades tecnoldgicas entre familias, docentes y estudiantes.

3.1.3.4. Evaluacidn y seguimiento de la integracion TIC

La evaluacién continua de las acciones TIC permite medir su impacto y ajustar las
estrategias para maximizar su efectividad.

1. Indicadores de evaluacién:
o Uso de métricas como el nivel de participacion en plataformas digitales, la
calidad de los recursos creados y la satisfaccion de la comunidad educativa.
o Andlisis del progreso académico del alumnado vinculado al uso de las TIC.
2. Herramientas de seguimiento:
o Implementaciéon de rubricas digitales para evaluar el desempefio del
alumnado.
o Creacién de informes periddicos para analizar el impacto de las TIC en la
gestion y en los procesos educativos.
3. Procesos de retroalimentacion:
o Recoleccién de opiniones mediante encuestas a estudiantes, familias y
docentes sobre el uso de las TIC.
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o Revisién anual del Plan CoDiCe TIC para incorporar mejoras basadas en los
resultados de las evaluaciones.

Rubrica para la Evaluacion del Punto 3.1: Integracion de las TIC en los procesos administrativos
y educativos.

Enlace al formulario: https://forms.gle/t4U9n2DeNLQgL6UW9

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 (Notable) Nivel 4
(Insuficiente) (Aceptable) (Excelente)
Gestion digital | No se han Se han Los procesos Todos los
administrativa | digitalizado digitalizado administrativos procesos
procesos parcialmente los | estdn administrativos
administrativos. procesos digitalizados estan
administrativos. pero con areas digitalizados y
de mejora. optimizados.
Uso de No se utilizan Se utilizan Las herramientas | Las herramientas
herramientas herramientas herramientas digitales son digitales estan
digitales en la digitales para la digitales, pero de | utilizadas de plenamente
organizacion coordinaciény manera forma habitualy | integradasen la
organizacion. esporadica. estructurada. organizacion, con
un uso eficiente y
coordinado.
Capacitacion No se ha Se ha La formacién en | Todo el personal
del personal en | proporcionado proporcionado TIC es adecuada = ha recibido
TIC formacion en TIC | formacion basica = pero no abarcaa @ formacion
al personal. en TIC. todo el personal. = avanzada en TIC,

aplicandola de
manera efectiva.

Seguimientoy | No se realiza Se realiza Se lleva a cabo Existe un sistema
evaluaciéon del | seguimiento ni seguimiento seguimiento y sélido y regular
impacto TIC evaluacion del basico, pero sin evaluacion, de seguimiento y
impacto de las evaluacion aunque no de evaluacién del
TIC. formal. forma constante. | impacto de las
TIC.

3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora:

Accién Medidas Estrategias de Responsables | Temporalizacion
Desarrollo
3.1.4.1. - Talleres - Impartir talleres por | Coordinador Durante todo el
Capacitacion especificos especialistas TIC. TIC, CFIE, curso
del sobre - Disefiar un plan Equipo
profesorado en | herramientas | formativo anual por Directivo
competencias TIC. niveles de
digitales - Formacion competencia digital.
en
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metodologias
activas
apoyadas en
TIC.

3.1.4.2. - Renovar el - Realizar un Responsable Primer trimestre
Mejora de la 20% del inventario de de y revision
infraestructura | equipamiento | dispositivos. mantenimiento | continua
tecnoloégica obsoleto. - Priorizar la compra informatico,

- Asegurar la de equipos segun Equipo

conectividad necesidades del Directivo

en todas las centro.

aulas.
3.1.4.3. - Uso de - Crear proyectos Claustro de Segundoy
Fomento del herramientas interdepartamentales. | profesores, tercer trimestre

aprendizaje

como Teams y

- Formar al alumnado

Comision TIC

colaborativo Classroom. en el uso de
digital - Disefio de herramientas
proyectos colaborativas.
basados en
TIC.
3.1.4.4. - Implementar | - Implementar / Equipo Primer trimestre
Digitalizacion una Programar una Directivo,
de procesos plataforma de | intranet Coordinador
administrativos | gestion - Capacitar al personal | TIC
unificada. administrativo.
- Automatizar
procesos
internos.
3.1.4.5. - Talleres - Realizar campanias Departamento | Durante todo el
Promocion de sobre de sensibilizacion. de Orientacidén, | curso
la seguridad y ciberseguridad | - Incorporar Comisiéon TIC
confianza para contenidos sobre
digital alumnadoy ciudadania digital en
familias. el curriculo.
- Protocolos
de uso seguro
de las TIC.
3.1.4.6. - Disefiar - Utilizar encuestas y Comisién TIC, Final de cada
Evaluacién del | indicadores rdbricas digitales. Equipo trimestre
impacto de las | para medir el - Analizar los datos Directivo
TIC usoy con herramientas de

efectividad de
las TIC.

- Recoger
datos sobre
satisfaccién y
progreso
académico.

seguimiento
educativo.
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC.

El proceso de integracion didactica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en el centro educativo es fundamental para transformar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, fomentando una educacién mas dindmica, personalizada e inclusiva. Este
subpunto detalla cdmo las TIC se incorporan de manera transversal en el disefio curricular, las
metodologias pedagdgicas y la evaluacién, en alineacién con los principios y objetivos de los
planes institucionales previamente analizados.

3.2.1.1. Incorporacioén de las TIC en el disefio curricular

La integracioén de las TIC en el disefio de las programaciones didacticas garantiza que estas
tecnologias estén presentes en todas las etapas del proceso educativo. Este enfoque

incluye:

Transversalidad curricular: Las TIC se emplean como herramientas esenciales para
desarrollar competencias clave, como la competencia digital, el tratamiento de la
informacidn y la resolucién de problemas.

Recursos digitales especificos: Uso de repositorios de contenidos digitales,
herramientas interactivas y plataformas de aprendizaje como Classroom o
Microsoft Teams para enriquecer el curriculo y hacerlo mas accesible.
Adaptabilidad e inclusién: Disefio de materiales digitales que respondan a las
necesidades del alumnado, garantizando la inclusidn de estudiantes con diversidad
funcional y educativa mediante el uso de recursos accesibles y personalizados.

3.2.1.2. Metodologias innovadoras apoyadas en TIC

Las TIC potencian la implementacion de metodologias activas e innovadoras, favoreciendo
el aprendizaje significativo y colaborativo. Entre las practicas mas destacadas se incluyen:

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Uso de herramientas digitales para
planificar, investigar y presentar proyectos que involucren a estudiantes de manera
activa en su aprendizaje.

Aula invertida: Aprovechar plataformas de contenido digital para que el alumnado
acceda a materiales tedricos fuera del aula, dedicando el tiempo presencial a
actividades practicas y de refuerzo.

Gamificacidn: Incorporar dindmicas de juego apoyadas en aplicaciones digitales
para motivar al alumnado y fomentar su participacion.

Trabajo colaborativo: Fomentar la cooperacién mediante herramientas como
documentos compartidos, foros de debate y wikis, promoviendo habilidades de
trabajo en equipo y comunicacién digital.

3.2.1.3. Uso de TIC para la personalizacién del aprendizaje

Las TIC permiten adaptar la ensefianza a los ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado
mediante:
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e Plataformas de aprendizaje adaptativo: Uso de software que ajusta las actividades
segln las respuestas del estudiante, proporcionando una retroalimentacion
inmediata.

e Seguimiento individualizado: Herramientas digitales que permiten registrar y
analizar el progreso del alumnado, facilitando la intervencién temprana en caso de
dificultades.

o Diversificacion de materiales: Ofrecer recursos en multiples formatos (textos,
videos, simulaciones) para atender diferentes preferencias y necesidades.

3.2.1.4. Evaluacion digital

La evaluacién apoyada en TIC permite obtener datos mds precisos y diversos sobre el
proceso de aprendizaje, favoreciendo una evaluacion mas formativa y dindmica. Este
enfoque incluye:

e Uso de rubricas digitales: Herramientas como Google Forms o Forms de Microsoft
para evaluar competencias y aprendizajes con criterios claros y accesibles.

e Portafolios digitales: Espacios donde el alumnado recopila evidencias de su
aprendizaje, fomentando la autorreflexién y la autoevaluacion.

e Evaluaciéon en tiempo real: Plataformas que permiten realizar cuestionarios
interactivos durante las clases, ofreciendo retroalimentacion inmediata tanto al
alumnado como al profesorado.

3.2.1.5. Coordinacién y formacion del profesorado

La integracidn de las TIC en la practica didactica requiere una formacién constante del
claustro para garantizar su uso efectivo. Entre las estrategias de formacién destacan:

e Talleres practicos: Sesiones especificas para explorar herramientas y metodologias
digitales.

e Comunidades de aprendizaje: Espacios de colaboracién entre docentes para
compartir experiencias y recursos.

o Asesoramiento continuo: Apoyo por parte del coordinador TIC y la Comisidon TIC
en el disefio e implementacion de actividades digitales.

3.2.1.6. Vinculacion con los planes institucionales

El proceso de integracién didactica de las TIC estd en coherencia con los objetivos y
estrategias del PEC, el PAT, el PAD y el Plan de Formacidn del Profesorado, reforzando:

e La promocidn de competencias digitales en el alumnado y el profesorado.
e La personalizacidn de la ensefianza para atender a la diversidad.
e Laincorporacién de valores de ciudadania digital y uso ético de la tecnologia.

2 R
32

Financiado por Plan de -

la Unién Europea ;E SIAA  DEDUCKOON FORHACON POTESONAL Recupatacions. gﬁ .éuntglllde i
oo 8§

NextGenerationEU = ‘ astilla y Leon

Resiliencia
y Consejeria de Educacion




Pagina 35

3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La integracion de las tecnologias en el aula requiere una planificacion metodoldgica clara que
permita al profesorado incorporar las TIC como herramientas pedagdgicas para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Este apartado define los criterios esenciales y presenta modelos
didacticos clave para optimizar el uso de las tecnologias en la practica docente, fomentando un
aprendizaje significativo, colaborativo e inclusivo.

3.2.2.1. Criterios para la integracidn de las tecnologias en el aula

1. Vinculacién con los objetivos curriculares:
o Las tecnologias deben utilizarse para apoyar el logro de los objetivos educativos
definidos en las programaciones didacticas.
o Esesencial garantizar que las herramientas digitales refuercen competencias clave,
como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la competencia digital.
2. Accesibilidad e inclusidn:
o Seleccién de herramientas digitales que permitan la participacion de todo el
alumnado, incluyendo estudiantes con necesidades educativas especiales.
o Garantizar que los recursos digitales sean accesibles y cumplan con estandares
inclusivos.
3. Relevancia y pertinencia:
o Priorizar el uso de tecnologias que sean adecuadas para la etapa educativa, la
asignatura y las necesidades especificas del grupo.
o Evitar el uso excesivo de herramientas tecnoldgicas que no aporten un valor
afadido al aprendizaje.
4. Enfoque ético y responsable:
o Promover un uso responsable y seguro de las tecnologias, integrando valores de
ciudadania digital en las actividades.
o Asegurar el cumplimiento de normativas sobre proteccién de datos y derechos de
autor.

3.2.2.2. Modelos metodoldgicos para la integracion de las TIC

1. Aprendizaje basado en proyectos (ABP):

o Modelo en el que los estudiantes trabajan en proyectos reales o simulados,
utilizando herramientas digitales como Classroom, Teams, documentos
compartidos o plataformas de disefio.

o Ejemplo: Disefiar un blog de contenido literario en clase de lengua o un proyecto
de investigacidn cientifica usando aplicaciones colaborativas.

2. Aulainvertida:

o Estrategia en la que el alumnado accede a contenidos tedricos fuera del aula
mediante videos, presentaciones o lecturas digitales. En clase, el tiempo se dedica
a actividades practicas y colaborativas.

o Herramientas: Uso de Classroom para distribuir materiales y realizar cuestionarios
de autoevaluacion.

3. Gamificacion:

o Uso de dindmicas de juego mediante aplicaciones como Kahoot, Quizizz o
plataformas especificas para crear actividades lidicas que motiven al alumnado.

o Ejemplo: Implementar desafios por niveles o competiciones entre equipos para
fomentar la participacion.
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4. Trabajo colaborativo:

o Fomentar la cooperacion entre estudiantes mediante documentos en linea, foros y
wikis que permitan trabajar en equipo, compartir ideas y construir conocimiento
de forma conjunta.

o Herramientas: Google Docs, OneNote, Jamboard y Classroom como plataforma
central.

5. Aprendizaje personalizado:

o Uso de plataformas adaptativas que ajusten el contenido y las actividades segun el
progreso individual del alumnado, proporcionando retroalimentacién inmediata.

o Ejemplo: Implementar aplicaciones que ofrezcan ejercicios adaptados al nivel del
estudiante en matematicas o idiomas.

3.2.2.3. Enfoques diddcticos para el uso de tecnologias

1. Integracidn transversal de las TIC:

o Las tecnologias deben estar presentes en todas las dreas del curriculo,
promoviendo su uso en asignaturas tradicionales como lengua, matematicas,
cienciasy arte.

o Ejemplo: Uso de herramientas digitales para realizar mapas conceptuales en
ciencias sociales o simulaciones virtuales en fisica.

2. Evaluacion digital:

o Uso de herramientas como formularios en Classroom o Forms para realizar
cuestionarios, rubricas digitales para evaluar proyectos o portafolios digitales
donde los estudiantes recopilan evidencias de aprendizaje.

3. Recursos multimedia:

o Incorporacién de videos, animaciones y presentaciones interactivas para
enriquecer las clases y facilitar la comprensién de conceptos complejos.

o Ejemplo: Uso de videos educativos en biologia o simuladores virtuales en
asignaturas técnicas como simuladores de circuitos o disefo 3D en Tecnologia y
Digitalizacion.

4. Ciudadania digital:

o Incluir actividades que ensefien a los estudiantes sobre el uso responsable de
internet, la seguridad en linea y la gestion ética de informacidn digital.

o Ejemplo: Talleres sobre ciberseguridad o actividades para verificar la credibilidad
de fuentes en linea.

3.2.2.4. Estrategias para la implementacion

1. Formacion docente:
o Proveer talleres especificos sobre los modelos metodolégicos mencionados y cdmo
integrarlos en la practica diaria segin nuestro Plan de Formacién.
2. Apoyo continuo:
o Establecer un sistema de mentoria TIC donde profesores experimentados asesoren
a sus compafieros en el uso de herramientas y metodologias digitales.
3. Revisidn y evaluacion:
o Incorporar un sistema de seguimiento para analizar el impacto de las TIC en el aula
y ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos.
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3.2.3 Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

La inclusién educativa es un principio clave en el desarrollo de las estrategias pedagdgicas del
centro, y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) son una herramienta esencial
para personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este subpunto aborda como las TIC facilitan
la individualizacién educativa, atendiendo a las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de todo
el alumnado, con especial atencién a aquellos que presentan necesidades educativas especiales o
especificas.

3.2.3.1. Principios de la individualizacion educativa

1. Atencion a la diversidad:
o Reconocer y valorar las diferencias individuales del alumnado como un
elemento enriquecedor dentro del aula.
o Proveer estrategias adaptadas que permitan a cada estudiante alcanzar su
maximo potencial.
2. Flexibilidad curricular:
o Disefiar actividades y recursos que puedan ajustarse a las capacidades y
preferencias de los estudiantes.
o Introduciritinerarios personalizados en el aprendizaje para garantizar el acceso
equitativo al curriculo.
3. Inclusidn digital:
o Asegurar que las herramientas tecnoldgicas utilizadas sean accesibles para
estudiantes con diversidad funcional y respeten principios de disefio universal.

3.2.3.2. Herramientas TIC para la personalizacion del aprendizaje

1. Plataformas de aprendizaje adaptativo:

o Uso de herramientas como Classroom o Teams, que permite al profesorado
gestionar contenidos de manera personalizada segun las necesidades de cada
estudiante.

o Incorporacién de software educativo que ajuste automaticamente el nivel de
dificultad de las actividades.

2. Aplicaciones y recursos accesibles:

o Herramientas de lectura y escritura asistida (por ejemplo, lectores de pantalla,
correctores ortograficos avanzados o teclados adaptados).

o Recursos multimedia disefiados para estudiantes con dificultades de
aprendizaje, como videos subtitulados o actividades interactivas.

3. Espacios digitales de colaboracién:

o Creacién de entornos donde los estudiantes puedan trabajar a su ritmo pero
de manera colaborativa, fomentando la interaccién y el aprendizaje entre
iguales.

4. Seguimiento digital del progreso:

o Utilizacidn de aplicaciones que recopilen datos sobre el rendimiento de cada
estudiante, facilitando el disefio de intervenciones personalizadas.

o Uso de portafolios digitales para que el alumnado pueda reflejar su progreso y
logros individuales.

3.2.3.3. Estrategias metodoldgicas para la inclusién educativa

1. Adaptacion de actividades:
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o Proveertareasy ejercicios con niveles de dificultad escalables, permitiendo que
cada estudiante avance segun su ritmo.
o Utilizar actividades que combinen recursos visuales, auditivos y kinestésicos
para atender diferentes estilos de aprendizaje.
2. Uso de metodologias activas:
o Implementar el aprendizaje basado en proyectos y la gamificacidon para
involucrar a estudiantes con diferentes intereses y habilidades.
o Personalizar roles dentro de las actividades grupales, asegurando la
participacion equitativa de todo el alumnado.
3. Apoyo y mentoria digital:
o Asignar tutores o mentores que utilicen herramientas tecnoldgicas para guiar
a los estudiantes con mayores necesidades de apoyo.
o Fomentar el aprendizaje entre iguales mediante el uso de plataformas
colaborativas.

3.2.3.4. Coordinacion y formacion docente

1. Planificacion en equipo:
o Incluir en las reuniones de coordinacién del claustro un andlisis de las
necesidades individuales del alumnado y estrategias para atenderlas.
o Disefiar planes individualizados en colaboracidn con el equipo de orientacién y
la Comisién TIC.
2. Formacioén en TIC inclusivas:
o Proveer talleres sobre el uso de herramientas y recursos adaptativos.
o Promover el conocimiento de normativas y buenas practicas relacionadas con
la accesibilidad digital.

3.2.3.5. Evaluacién y mejora continua

1. Evaluacién individualizada:
o Usode ribricas digitales adaptadas para medir el progreso del alumnado segun
sus objetivos especificos.
o Implementacion de cuestionarios en Classroom o Forms para recoger datos
sobre la percepcién del alumnado respecto a su aprendizaje.
2. Analisis de impacto:
o Realizar evaluaciones periédicas para medir el impacto de las estrategias de
inclusidn educativa apoyadas en TIC.
o Incorporar las opiniones de estudiantes y familias en la revisién de estas
estrategias.

Rubrica para la Evaluacion del Punto 3.2: Practicas de Ensefianza y Aprendizaje
Enlace al formulario: https://forms.gle/igTMwprg)5zmPxC47

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 (Notable) Nivel 4 (Excelente)
(Insuficiente) (Aceptable)
Integracion Las TIC no se Las TIC se Las TIC estan Las TIC estan
de TIC en el utilizan en las integran de integradas en la integradas de
manera mayoria de las forma transversal
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disefio
didactico

Aplicacion de
metodologias
activas con
TIC

Atencion a la
diversidad
mediante TIC

Evaluacién
digital

programaciones
didacticas.

No se aplican
metodologias
activas apoyadas
en TIC.

No se utilizan TIC
para atender a la
diversidad.

No se utilizan
herramientas
digitales para la
evaluacion.

esporddica en las
programaciones.

Se aplican
metodologias
activas con TIC en
algunas
actividades.

Las TIC se usan de
forma limitada
para atender a la
diversidad.

Se utilizan
herramientas
digitales de
forma basicay
esporddica.

3.2.4 Propuesta de innovacién y mejora:

programaciones
didacticas.

Las metodologias
activas con TIC se
utilizan
regularmente.

Las TIC se utilizan
de manera
efectiva para
atender a la
mayoria de las
necesidades
educativas.

Las herramientas
digitales son
usadas
regularmente en
la evaluacion.
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y efectiva en
todas las
programaciones
didacticas.

Las metodologias
activas con TIC
son una practica
habitual y estan
bien planificadas.
Las TIC son
herramientas
esenciales para
atender a todas
las necesidades
educativas,
promoviendo la
inclusion total.
La evaluacion
digital es una
practica
sistematica,
personalizada y
alineada con los
objetivos
educativos.

Accion Medidas Estrategias de Responsables | Temporalizacién
Desarrollo
3.2.4.1. - Uso de - Disefiar Claustro de Durante todo el
Implementacién | Classroomy actividades profesores, curso
de plataformas Teams para diferenciadas Coordinador

digitales para el
aprendizaje
adaptativo

personalizar
actividades y
recursos.

- Integracién de
herramientas
adaptativas

segun los niveles
del alumnado.
- Capacitar al

adaptativas.

profesorado en el
uso de plataformas

TIC
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para atender a

la diversidad.
3.2.4.2. - Incorporar - Disefiar proyectos | Claustro de Segundo y tercer
Fomento de ABP y aula interdisciplinarios. | profesores, trimestre
metodologias invertida como | - Ofrecer Comisién TIC
activas apoyadas | enfoques clave. | formacion
enTIC - Uso de especifica sobre

herramientas metodologias

colaborativas activas.

como Google

Docs y

Jamboard.
3.2.4.3. - Desarrollo de | - Colaborar con el Claustro de Primer trimestre
Creacion de materiales equipo de profesores, y revisiéon
recursos digitales | adaptativos orientacién para Departamento | continua
accesibles e para identificar de Orientacién
inclusivos estudiantes con | necesidades.

necesidades - Integrar recursos

especificas. inclusivos en todas

- Inclusion de las areas

aplicaciones de | curriculares.
lectura asistida
y subtitulados.

3.2.4.4. - Uso de - Disefiar rubricas Coordinador Final de cada
Evaluacion portafolios especificas para TIC, Claustro trimestre
digital digitales y medir el progreso de profesores
personalizada rdbricas en individual.

Classroo y - Capacitar al

Teams. profesorado en

- Realizaciéon de | evaluacion digital.
cuestionarios
interactivos

adaptados.
3.2.4.5. - Talleres sobre | - Disefiar Departamento | Durante todo el
Promocién de la | ciberseguridad | actividades de Orientacion, | curso
ciudadania para alumnado | especificas sobre Comision TIC
digital y el uso y familias. uso seguro de
ético de las TIC - Incorporaciéon | internet.

de contenidos - Difundir buenas

de ciudadania practicas de

digital en el ciudadania digital.

curriculo.
3.2.4.6. - Revisién - Implementar Comisién TIC, Final de cada
Seguimiento y periddica de las | encuestas de Equipo trimestre
analisis del practicas TIC en | satisfaccién a Directivo
impacto de las el aula. estudiantes y
TICen el - Andlisis de familias.
aprendizaje datos de - Crear informes de

plataformas impacto basados

digitales para
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identificar areas | en resultados
de mejora. académicos.

3.3 Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
La deteccién de las necesidades formativas del profesorado es un proceso esencial para
garantizar que el equipo docente disponga de las competencias digitales necesarias para
abordar los retos de la ensefianza en un entorno tecnoldgico en constante evolucién. Este
punto describe las estrategias y procedimientos implementados por el centro para identificar
y priorizar dichas necesidades, asegurando que la formacion recibida sea pertinente, accesible
y alineada con los objetivos del Plan CoDiCe TIC.

3.3.1.1. Objetivos del proceso de deteccién

1. Identificar carencias competenciales:
o Detectar las areas en las que el profesorado necesita fortalecer sus habilidades
digitales, tanto a nivel técnico como metodoldgico.
o Asegurar que todos los docentes alcancen un nivel bdsico de competencia
digital alineado con el marco europeo (DigCompEdu).
2. Personalizar la formacion:
o Disefiar planes de formacion especificos que se ajusten a las necesidades
individuales y colectivas del claustro.
o Garantizar que la formacién esté alineada con las prioridades del centro
educativo y las demandas curriculares.
3. Fomentar la actualizacién continua:
o Impulsar una cultura de aprendizaje continuo para que el profesorado pueda
adaptarse a los avances tecnoldgicos y educativos.

3.3.1.2. Metodologia para la deteccion de necesidades
El proceso de deteccidn de necesidades formativas se organiza en las siguientes fases:

1. Analisis inicial de competencias digitales:
o Aplicacién de herramientas de autoevaluacién como el marco DigCompEdu o
cuestionarios basados en las areas de competencia digital docente.
o Evaluacién del nivel actual de competencia digital de los docentes mediante el
informe de la Direccién Provincial.
2. Recopilacién de informacion cualitativa:
o Reuniones con equipos de ciclo, departamentos y la Comision TIC para
identificar retos y necesidades especificas en el uso de tecnologias.
o Peticidn de la certificacion del nivel de la competencia digital docente a través
de la intranet una vez al aiio.
o Dindmicas de grupo para recoger sugerencias sobre la implementacion de
herramientas digitales en las aulas.
o Seenviaen el cuestionario bianual de innovacién/tic a todos los profesores una
pregunta especifica con las necesidades de formaciéon ademas de analizar las
herramientas mas usadas: https://forms.office.com/e/gfpXkZ15B2
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3. Andlisis de los resultados:
o Sistematizacién de los datos recogidos en informes que reflejen las areas
prioritarias de mejora.
o Identificaciéon de tendencias comunes y necesidades especificas dentro del
claustro.
4. Priorizacion de necesidades:
o Clasificacion de las necesidades formativas en niveles de urgencia e
importancia (basicas, intermedias y avanzadas).
o Vinculacién de las prioridades con los objetivos estratégicos del centro, el Plan
Digital y el Plan de Formacion.

3.3.1.3. Estrategias para la deteccion de necesidades

1. Uso de herramientas tecnoldgicas:
o Encuesta bianual a los profesores sobre el uso de las TIC.
o Andlisis de estadisticas de uso de herramientas digitales y participacién en
formaciones previas.
2. Participacion en evaluaciones externas:
o Uso de herramientas de diagndstico externas como SELFIE para recoger
informacion sobre la integracion de las TIC en el centro.
o Participacién en proyectos de formacién promovidos por la Consejeria de
Educacién que incluyan evaluaciones formativas.
3. Retroalimentacidn continua:
o Creacidn de espacios de didlogo, como foros y grupos de trabajo, para
identificar de forma colaborativa las necesidades emergentes.
o Encuestas periddicas para evaluar la percepcién del profesorado sobre su
nivel de competencia y las barreras para la formacioén.

3.3.1.4. Indicadores de éxito

1. Diagnésticos completados:
o Porcentaje del profesorado que participa en las autoevaluaciones y encuestas
formativas.
2. Satisfaccion del profesorado:
o Nivel de satisfaccion recogido en encuestas sobre la adecuaciéon de los
programas de formacién.
3. Mejoras en competencias digitales:
o Incremento en el nivel de competencias digitales del profesorado segun las
evaluaciones de seguimiento.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
Las necesidades formativas del claustro del centro Maria Auxiliadora de Salamanca, parten
inicialmente del plan de Innovacién marcado por Inspectoria Salesiana Santiago el Mayor iniciado
en 2017 y posteriormente por la necesidad del propio claustro mantener una actualizacién
personal y profesional continua para adquirir nuevas competencias que faciliten el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como ir solventando necesidades personales en cuanto a capacitacion
digital docente.

Del mismo modo la incorporacion de nuevos miembros docentes al claustro, han marcado la
necesidad de mantener una linea de trabajo que les permita adquirir los conocimientos necesarios
en base al plan que se lleva a cabo en el centro. En su acogida al centro se incorporan las pautas
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formativas necesarias para el correcto manejo del dispositivo personal, plataformas de trabajo que
se utilizan (Educamos, Classroom, Teams) y la motivacion para incorporarse a los grupos de trabajo
ya establecidos.

Nuestro plan desde 2022-2023 se ha enfocado en la formacidn en competencias para una
educacidn inclusiva e innovadora. Se ha llevado a cabo a través de grupos de trabajo en sesiones
programadas de manera sistemdtica, en los que implementamos nuevas metodologias,
competencia digital y atencion a la diversidad.

En Educacidén Intantil y Primaria se estd trabajando en base a:

e Metodologias activas como DUA y ABN (Algoritmo basado en numeros). Se considera
necesario motivar al profesorado sobre la necesidad de un cambio didactico en una
realidad educativa donde el alumnado presenta una alta heterogeneidad y la atencion a la
diversidad es un hecho fundamental al que hay que atender, tanto segun lo recogido en
LOMLOE como por estar en la base de nuestro sistema pedagdgico de tipo preventivo.
Actualmente estamos en una fase de profundizacién en la incorporacidn del ABN al centro,
aprendiendo a programar y evaluar, asi como explorar con confianza y crear materiales
propios.

e Herramientas digitales que nos permitan conocer desde la configuracion, uso vy
mantenimiento de nuestros dispositivos personales, asi como el aprendizaje en base a
nuevas herramientas tanto para la ensefianza como para la evaluacion, ampliando las
posibilidades de trabajo en el aula que se daba a algunas de ellas. (Idoceo, Ezpuzzle,
Corubrics, Teams, Genially, Canva, Edicion de video, radio escolar, e |A generativa).

En Educacién Secundaria y Bachillerato Se trabaja en base a:

e Metodologias activas como PBL y DUA (Disefio universal de aprendizaje). Es importante
gue el profesorado de estos ciclos se sientan motivados hacia el cambio didactico que exige
la realidad legislativa y educativa, mas aun en edades tan complejas como las asociadas a
la adolescencia. De ahi que sea necesario profundizar en la aplicacién del aprendizaje
basado en proyectos, su implementacion y evaluacién. En estos cursos la diversidad
educativa se amplia aun mas, por lo que el DUA supone una herramienta importante para
aplicar con los alumnos. Se trabaja desde el marco tedrico hasta la ejemplificacion de casos
en el aula.

e Herramientas digitales que al igual que en ciclos inferiores permitan conocer desde la
configuracién, uso y mantenimiento de nuestros dispositivos personales, asi como el
aprendizaje en base a nuevas herramientas tanto para la ensefianza como para la
evaluacidn, ampliando las posibilidades de trabajo en el aula que se daba a algunas de ellas.
(iDoceo, edPuzzle, corubrics, Teams, Genially, Canva, Edicion de video, radio escolar, e IA
generativa).

Se dispone tanto de formadores externos como internos de nuestro propio claustro.

Durante el presente curso 2024-2025, se mantendran activos los grupos de trabajo del curso
pasado, dentro de las lineas descritas previamente, avanzando en los contenidos e incorporacién
activa tanto al aula como al trabajo personal.

Se implementara un nuevo grupo para desarrollar el planteamiento del nuevo proyecto lingiiistico
de centro.

Se hace necesario revisar y actualizar el Plan Lector del centro, adaptandolo a las nuevas
necesidades y realidades del alumnado, a los cambios legislativos y a las demandas de la sociedad
actual. Se busca crear un plan lector integral, flexible y dindmico que fomente el gusto por la lectura
en todos los estudiantes, desde Educacion Infantil hasta Educacién Secundaria, atendiendo a la
diversidad del alumnado y utilizando metodologias innovadoras y motivadoras.
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Objetivos:

e Crearun programa de desarrollo de procesos lectores acorde a la evidencia cientifica desde
los primeros pasos en Educacidn infantil, el inicio en el primer ciclo de Primaria, hasta el
desarrollo y automatizacion de la lectura.

e Fomentar el habito lector en todos los alumnos: Se pretende que la lectura se convierta en
una actividad placentera y enriquecedora para todos los estudiantes, independientemente
de sus gustos o intereses.

e Mejorar la comprensién lectora: Se trabajara para que los alumnos desarrollen las
habilidades necesarias para comprender textos de manera profunda y critica.

e Ampliar el vocabulario y la cultura literaria: Se expondra a los estudiantes a una amplia
variedad de géneros literarios y autores, enriqueciendo su vocabulario y su conocimiento
de la literatura.

e Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita: La lectura servird como base para el
desarrollo de la expresién oral y escrita de los alumnos, permitiéndoles comunicarse de
manera efectiva.

e Fomentar el pensamiento critico y la creatividad: Se fomentara la lectura como herramienta
para el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la imaginacidn. e Atender a la
diversidad del alumnado: Se disefiaran estrategias y actividades que se adapten a las
diferentes necesidades e intereses de los estudiantes, considerando los distintos ritmos de
aprendizaje y estilos cognitivos.

e Utilizar las TIC como herramienta para la lectura: Se integraran las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) en el Plan Lector para promover el acceso a la lectura
en diferentes formatos y fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologias.

e Renovar la Biblioteca como espacio de proyectos para llevar a cabo los objetivos
anteriormente enunciados.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Desde que un profesor empieza su contrato en Salesianos Maria Auxiliadora se le da de alta en dos
plataformas con dos usuarios: Microsoft (Educamos) y Google (mauxsalamanca).

Con su usuario de mauxsalamanca accede a la intranet donde estan todos los manuales, usuarios,
documentos, plantillas, aplicativos... que puede necesitar en su dia a dia.

El primer dia tiene una reunidn con el Coordinador TIC donde le hace entrega de las credenciales y
explica el acceso a Educamos e Intranet.

Rubrica de Evaluacién para el Area 3.3: Desarrollo Profesional

Enlace al formulario: https://forms.gle/LbRbNkViexfKXGgA9

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 (Excelente)
(Insuficiente) (Aceptable) (Notable)
Diagnéstico No se realiza Se realiza un El diagndstico es  El diagndstico es
de ningun diagnéstico adecuado y se exhaustivo y
necesidades diagnéstico de basico, perono  utiliza para permite disenar
formativas competencias se utiliza para definir algunas planes formativos
digitales o planificar

Plan de
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Disefio del
plan de
formacion

Participacion
del
profesorado

Aplicacion de
metodologias
activas

Impacto de la
formacion en
el aula

Evaluacion del
proceso
formativo

necesidades
formativas del
profesorado.
No se disefia un
plan de
formacion TIC
adaptado a las
necesidades del
profesorado.

Menos del 30%
del profesorado
participa en las
actividades
formativas
propuestas.

El profesorado
no aplica
metodologias
activas con TIC
en sus aulas.

No se perciben
mejoras
significativas en
las practicas
pedagdgicas tras
las formaciones.

No se realiza
ninguna
evaluacién sobre
la efectividad del
proceso
formativo.

formaciones
especificas.

El plan de
formacioén es
genéricoy
aborda solo de
manera parcial
las necesidades
identificadas.

Entre el 30% y el
60% del
profesorado
participa en las
actividades
formativas.
Algunos
docentes aplican
metodologias
activas de
manera limitada
o esporadica.

Se observan
mejoras
puntuales en
algunas
practicas
pedagdgicas tras
las formaciones.

La evaluacion
del proceso
formativo es
basicay no
conduce a
ajustes
significativos.

3.3.4. Propuesta de innovacidon y mejora:

areas prioritarias
de formacion.

El plan de
formacion esta
bien disefiado y
responde en
gran medida a
las necesidades
del profesorado.

Entre el 60% y el
90% del
profesorado
participa en las
actividades
formativas.

La mayoria del
profesorado
utiliza
metodologias
activas con TIC
de forma
consistente.

La formacidn ha
generado
mejoras
notables en la
mayoria de las
practicas
pedagogicas.

Se realiza una
evaluacion
adecuada que
permite
identificar areas
de mejora en el
proceso
formativo.
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personalizados y
efectivos.

El plan de
formacion es
integral, adaptado
a las necesidades
individuales y
alineado con los
objetivos del
centro.

Mas del 90% del
profesorado
participa
activamente en las
actividades
formativas.

Las metodologias
activas con TIC
estan plenamente
integradas en todas
las practicas
pedagdgicas del
centro.

El impacto de la
formacion es
evidente,
transformando
completamente las
practicas
pedagdgicas en el
centro.

La evaluacion es
completa,
sistematica y
conduce a mejoras
continuas en los
programas de
formacion.

Accidén Medidas Estrategias de Responsables | Temporalizacion
Desarrollo
3.3.4.1. - Realizar un - Usar Coordinador Primer trimestre
Disefio de un diagndstico herramientas de TIC, Comision | del curso
plan de inicial de las autoevaluacion TIC
competencias como SELFIE.
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formacion TIC digitales del - Priorizar areas
adaptado profesorado. clave como

- Identificar Classroom,

necesidades metodologias

formativas activas y

especificas en ciberseguridad.

base a los

resultados.
3.3.4.2. - Organizar - Contar con Claustro de Segundo
Formacion en talleres précticos | formadores Profesores, trimestre del
metodologias en ABP, aula especializados en | Comisiéon TIC curso
activas con TIC invertida y integracion

aprendizaje
colaborativo.

pedagdgica de las
TIC.

- Disefiar - Establecer

actividades sesiones practicas

interactivas por niveles

usando educativos.

herramientas

digitales.
3.3.4.3 - Fomentar el - Organizar Claustro de Durante todo el
Creacion de una | intercambio de reuniones Profesores, curso
comunidad de experiencias y regulares de Coordinador
aprendizaje buenas practicas | trabajo TIC
docente enelusodeTIC. | colaborativo entre

- Establecer un departamentos.

repositorio - Disefar una

digital para plataforma para

recursos compartir

compartidos. materiales y

proyectos.

3.3.4.4. - Seleccionar - Disenar un Equipo A partir del
Implementacion | docentes con calendario de Directivo, segundo
de un programa competencias mentorias. Mentores TIC | trimestre
de mentores TIC | avanzadasen TIC | - Proveer

para actuar formacion

como mentores.
- Establecer
reuniones de
asesoramiento

especifica a los
mentores para
potenciar su rol.

para otros

docentes.
3.3.4.5. - Realizar - Usar indicadores | Comisién TIC, Final de cada
Evaluacion encuestas para de éxito como Equipo trimestre
continua del evaluar la incremento en el Directivo
impacto satisfaccion del usodeTICy
formativo profesorado con | calidad de

las formaciones. | materiales

- Analizar cémo creados.

las TIC se estan - Ajustar los

utilizando en las | programas
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aulas t

formacién. los resultados de

ras la formativos segun

las evaluaciones.

3.4 Procesos de evaluacion.

3.4.1 Procesos educativos:

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La evaluacion de la competencia digital en entornos educativos se desarrolla bajo un enfoque
integral que incluye la valoracion de los aprendizajes, los modelos metodolégicos y los entornos
digitales en los que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este apartado aborda
los criterios, metodologias y herramientas empleadas para garantizar una evaluacién efectiva
y adaptada al contexto digital actual.

3.4.1.1.1. Cri
no

La integracion

terios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y
presenciales.

de tecnologias en los procesos de evaluacion requiere establecer

criterios que respondan a las particularidades de los entornos presenciales y no
presenciales. Estos criterios se fundamentan en garantizar la equidad, la accesibilidad
y la calidad de los instrumentos utilizados:

e Criterios generales:

O

o}

Asegurar que los instrumentos de evaluacién sean accesibles para todo
el alumnado, independientemente de sus recursos tecnoldgicos o
ubicacion.

Disenar actividades e instrumentos que permitan una valoracion
objetiva y alineada con los objetivos de aprendizaje.

e En entornos digitales presenciales:

o}

Utilizar plataformas como Classroom o Teams para la gestidn de tareas
y evaluaciones, asegurando la supervisiéon directa del proceso.
Incorporar herramientas digitales como ruabricas, cuestionarios
interactivos y actividades gamificadas que fomenten la participacién
activa.

e En entornos no presenciales:

O

3.4.1.1.2. Va

Disefiar tareas que promuevan la reflexidn, el trabajo colaborativo y el
aprendizaje auténomo.

loracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los

procesos de enseilanza.

La evaluacion no solo debe centrarse en los resultados de aprendizaje, sino también
en los modelos y metodologias utilizados para integrar las TIC en el proceso educativo.

La valoracion d

e estos aspectos permite identificar las practicas mas efectivas y

alineadas con las necesidades del centro:

e Metodologias activas apoyadas en TIC:
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o Evaluacién de laimplementacién de metodologias como el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), aula invertida y aprendizaje colaborativo
mediante el uso de tecnologias digitales.

o Anadlisis del impacto de estas metodologias en la motivacion,
participacion y desempefio del alumnado.

e Uso de herramientas digitales:

o Valoracién del nivel de integracién de herramientas digitales en las
programaciones didacticas, incluyendo plataformas colaborativas,
aplicaciones interactivas y software educativo.

o Revisién de la eficacia de las herramientas seleccionadas para cumplir
con los objetivos de aprendizaje.

e Retroalimentaciéon metodoldgica:

o Recogida de datos cualitativos a través de encuestas, entrevistas y
grupos focales que permitan evaluar la percepcién del profesorado y
el alumnado sobre las metodologias digitales implementadas.

o Ajuste continuo de las estrategias pedagdgicas en funcién de los
resultados de las evaluaciones

3.4.1.1.3. Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacién de los aprendizajes mediante tecnologias digitales permite una
valoracién mds dindmica, personalizada y centrada en el alumno. Este enfoque se
apoya en la utilizacidon de herramientas digitales y metodologias innovadoras:

e Instrumentos de evaluacién digital:

o Uso de rubricas digitales para valorar competencias especificas.

o Implementacion de cuestionarios interactivos, simulaciones y
ejercicios practicos en Teams y Classroom.

e Seguimiento y personalizacidn:

o Incorporacién de plataformas de seguimiento del aprendizaje que
permitan monitorizar el progreso individual del alumnado.

o Andlisis de los datos recogidos por las herramientas digitales para
adaptar las estrategias de ensefianza a las necesidades de cada
alumno.

e Autoevaluacidn y coevaluacion:

o Fomento de la autoevaluacion mediante cuestionarios digitales que
promuevan la reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje.

o Promociéon de la coevaluacidn como estrategia para desarrollar
habilidades colaborativas y reflexivas en el alumnado.

3.4.2 Procesos organizativos:

La integracion digital en el centro educativo requiere de procesos organizativos estructurados
gue permitan coordinar eficazmente las estrategias y los recursos necesarios para su
implementaciéon. Este apartado aborda la valoracion, el diagndstico y las estrategias que
aseguran la adecuada gestion de los procesos organizativos vinculados a la digitalizacion,
promoviendo una cultura de mejora continua y optimizacion.
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Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

El diagndstico de los procesos organizativos es clave para identificar el grado de integracion
digital en el centro y establecer prioridades de mejora. Este analisis permite evaluar tanto la
gestidén administrativa como la coordinacién pedagdgica en torno al uso de las tecnologias.

e Ambitos de valoracion:
o Gestion administrativa:
= Grado de digitalizacion en los procedimientos administrativos
(matriculas, comunicaciones, informes, etc.).
= Uso de herramientas digitales para la coordinacion interna,
como plataformas colaborativas y sistemas de gestién
documental.
o Integracion pedagdgica:
= Nivel de coordinacién entre equipos docentes para el uso de
TIC en las programaciones didacticas.
= Participacion de los departamentos en proyectos
interdisciplinarios basados en tecnologias digitales.
e Diagnéstico del estado actual:
o Cuestionarios que se envian a las familias para evaluar el uso de TIC en
los procesos organizativos.
o Revisién de indicadores clave como la eficacia, la accesibilidad y la
sostenibilidad de las estrategias digitales del centro.
e Resultados esperados:
o ldentificacidn de dreas criticas de mejora en la gestién y organizacion
digital.
o Establecimiento de una linea base para disefiar planes de accidn
especificos.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Para optimizar la integracion digital en el centro, es fundamental contar con instrumentos y
estrategias claras que aseguren la sostenibilidad y eficacia de los procesos organizativos. Estas
herramientas permiten una gestion eficiente de los recursos digitales y promueven la
colaboracidn entre los distintos actores educativos.

e Instrumentos clave:
o Plataformas digitales de gestion:
= Plataforma Educamos e integracion con, Google Workspace o
sistemas de gestion académica que centralicen y optimicen la
organizacion de recursos y actividades.
o Sistemas de comunicacidn interna:
= Uso de herramientas como Microsoft Teams, correos
corporativos Educamos y aplicaciones mdviles para garantizar
una comunicacion fluida entre el personal docente,
administrativo y familias.
o Indicadores de seguimiento:
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= Disefio de indicadores que midan la efectividad de los procesos
organizativos digitales, como el tiempo de respuesta a
incidencias o la proporcién de tareas gestionadas digitalmente.
e Estrategias para la organizacion digital:
o Coordinacién interdepartamental:
= Reuniones periddicas entre departamentos para garantizar la
transversalidad de las TIC en las programaciones.
= Creacién de equipos de trabajo especificos que lideren la
implementacion de proyectos digitales.
o Planificacion y seguimiento:
= Elaboracidn de cronogramas y planes de accién que detallen
las fases y responsables de los procesos organizativos digitales.
=  Evaluacién periddica de los objetivos establecidos para ajustar
estrategias y recursos.
o Formacioén y acompaiiamiento:
= Capacitacion del personal en el uso de herramientas digitales
para la gestion administrativa y pedagdgica.
= Asesoramiento continuo por parte de la Comisién TIC y el
equipo directivo.

3.4.3 Procesos tecnoldgicos:

La integracion de las tecnologias en un centro educativo requiere una evaluacion sistematica
de lainfraestructura tecnolégica, redes y servicios para garantizar su funcionalidad y coherencia
con las necesidades pedagodgicas. Este apartado aborda la valoracién y diagndstico de la
estructura tecnoldgica, asi como las estrategias para evaluar la alineacién entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

El diagndstico de la infraestructura tecnoldgica es esencial para identificar fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora en los servicios y recursos digitales del centro. Este
analisis asegura que la tecnologia disponible sea adecuada, accesible y sostenible.

e Ambitos de valoracién:
o Estructura tecnolégica:
= Estado y actualizacion de los dispositivos (ordenadores,
pizarras digitales, tablets, etc.).
= (Capacidad y funcionalidad de los servidores y sistemas de
almacenamiento de datos.
o Redes:
= Calidad de la conectividad, incluyendo velocidad y estabilidad
de la red Wi-Fi.
= Segmentaciény seguridad de las redes para diferentes tipos de
usuarios (docentes, alumnado, personal administrativo).
o Servicios digitales:
= Usoy accesibilidad de plataformas digitales para la ensefianza
y la gestidon administrativa.
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=  Funcionamiento de los sistemas de comunicacion interna y
externa.
e Metodologia de diagnéstico:
o Revision técnica:
=  Auditorias tecnoldgicas para evaluar el estado de los equipos y
redes.
= Analisis del rendimiento de las plataformas digitales utilizadas
en el centro.
o Recoleccién de datos:
= Encuestas y entrevistas con docentes, alumnado y familias
para identificar necesidades y problemas tecnoldgicos.
= Monitoreo de incidencias técnicas reportadas y su resolucién
a través del aplicativo de Incidencias Informaticas de la
Intranet.
e Resultados esperados:
o Identificaciéon de puntos criticos en la infraestructura tecnolégica del
centro.
o Establecimiento de prioridades para la actualizacion y mantenimiento
de los recursos tecnoldgicos.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

La coherencia entre la infraestructura tecnoldgica y las necesidades educativas del centro es
clave para garantizar que las tecnologias disponibles contribuyan al aprendizaje y a la mejora
de los procesos pedagdgicos. Este andlisis busca asegurar que las inversiones en tecnologia se
alineen con los objetivos educativos y administrativos.

e Criterios de evaluacion:
o Relevancia:
= Alineacion de las herramientas digitales con las metodologias
activas y los objetivos curriculares.
= Adecuacion de los recursos tecnoldgicos a las necesidades
especificas del alumnado y el profesorado.
o Accesibilidad:
= Garantia de que toda la comunidad educativa tiene acceso
equitativo a los recursos digitales.
®= Inclusion de dispositivos y plataformas adaptados para
alumnado con necesidades educativas especiales.
o Sostenibilidad:
= Evaluacidén del costo-beneficio de las inversiones tecnoldgicas.
= Planificaciéon para el mantenimiento y actualizacién de los
recursos disponibles.
e Estrategias de evaluacién:
o Analisis de datos de uso:
= Revisién del nivel de utilizacién de las plataformas vy
herramientas digitales por parte de docentes y alumnado.
= |dentificacidn de recursos infrautilizados o sobrecargados.
o Encuestas de satisfaccion:
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= Recogida de la percepcién del profesorado, alumnado vy
familias sobre la utilidad y funcionalidad de las herramientas
tecnolégicas.
=  Evaluacidén de la experiencia de usuario para detectar barreras
o limitaciones.
o Proyectos piloto:
= Implementacién de tecnologias especificas en dreas o niveles
educativos seleccionados para evaluar su impacto antes de
una implantacién generalizada.
=  Medicién de resultados mediante indicadores de aprendizaje y
eficiencia.
e Resultados esperados:
o ldentificacién de las tecnologias mds adecuadas para las practicas
pedagdgicas del centro.
o Propuestas de mejora para optimizar el uso de las herramientas
digitales y su integracion en el curriculo.

Rubrica de Evaluacién para el Area 3.4: Procesos de Evaluacién

Enlace al formulario: https://forms.gle/g4RnNbXaW3uMQgrg9

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 (Excelente)
(Insuficiente) (Aceptable) (Notable)
Valoracion de No se realiza El diagndstico de | El diagndstico El diagndstico es
la ningun la infraestructura es adecuadoy completo y permite
infraestructura = diagndstico de es basicoy cubre la identificar de forma
tecnolégica la aborda solo mayoria de los | precisa las
infraestructura  algunos elementos fortalezas y areas
tecnoldgica del = elementos tecnoldgicos de mejora de la
centro. tecnoldgicos. relevantes. infraestructura
tecnoldgica.
Coherencia No se evaliala | Laevaluacidn de | Laevaluacién La evaluacion es
entre alineacién entre | la coherenciaes | es adecuaday exhaustiva y
tecnologiay los recursos parcial y no permite asegura que los
educacion tecnoldgicos y refleja las identificar recursos
los objetivos necesidades algunas tecnolégicos estén
pedagdgicos. educativas del oportunidades | completamente
centro. de mejoraenla | alineados con los
integracién objetivos
tecnoldgica. pedagdgicos.
Uso de No se utilizan Las herramientas Las Las herramientas
herramientas herramientas digitales se herramientas digitales estan
digitales en digitales parala | utilizan de digitales se plenamente
evaluacion evaluacidon de manera limitada  integran de integradas y
aprendizajes. y ho se integran forma permiten una

completamente = adecuaday se evaluacion
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Capacitacion
en
herramientas
digitales

Impacto de los
procesos de
evaluacion
tecnoldgica

No se ofrece
formacién al
profesorado en
el uso de
herramientas
digitales para la
evaluacioén.

No se perciben
mejoras
significativas en
la evaluacion de
aprendizajes
tras la

en los procesos
de evaluacion.

La formacién en
herramientas
digitales es
basica y no cubre
todas las
necesidades del
profesorado.

Se observan
algunas mejoras,
pero de manera
limitada y sin
impacto
generalizado.

utilizan para
evaluar
aprendizajes en
varias areas.

La formacion es
adecuaday
cubre la
mayoria de las
necesidades del
profesorado.

Las mejoras son
notables en
varias areas y
reflejan un
impacto
positivo en la

integracion
tecnoldgica.

evaluacion de
aprendizajes.

3.4.4 Propuesta de innovacion y mejora:
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personalizada,
dinamica y
centrada en el
aprendizaje.

La formacién es
integral y asegura
que todo el
profesorado esté
capacitado para
usar herramientas
digitales de manera
avanzada.

El impacto es
evidente,
transformando por
completo los
procesos de
evaluacidn y
mejorando
significativamente
los aprendizajes.

Accidén Medidas Estrategias de Responsables | Temporalizacién
Desarrollo
3.4.4.1. - Realizar auditorias | - Establecer un Responsable Primer trimestre
Evaluacion de la | periddicas para cronograma de TIC, Comisién | del cursoy
infraestructura | diagnosticar el revision técnica. | TIC revisiones

tecnoldgica

estado de los
equipos, redes y
servicios.

- Analizar el uso de
plataformas
digitales en el

- Usar encuestas
y entrevistas
para recopilar
necesidades
tecnoldgicas de
la comunidad

semestrales

centro. educativa.
3.4.4.2. - Evaluar la - Implementar Claustro de Segundo
Optimizacion alineacién entre los | proyectos piloto | Profesores, trimestre del
dela objetivos en asignaturas Comision TIC | curso

coherencia pedagdgicos y los clave.
tecnoladgica- recursos digitales. - Realizar
educativa - Identificar areas encuestas de
con bajo satisfaccién y uso
aprovechamiento entre alumnado
tecnoldgico. y profesorado.
3.4.4.3. - Capacitar al - Disefiar talleres | Comision TIC, | Durante todo el

Formacién en profesorado en el practicos sobre Equipo curso

uso de uso de rubricas herramientas Directivo

herramientas digitales y digitales.

de evaluacion plataformas como - Promover la

digital Classroom para la colaboracién
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evaluacion.

- Introducir
metodologias
activas basadas en
TIC.

entre docentes
para compartir

buenas practicas.

3.4.4.4.
Seguimiento y
mejora de
procesos
organizativos

- Diseflar
indicadores para
medir la eficacia de
los procesos
organizativos
digitales.

- Recopilar datos
sobre tiempos de
respuesta y gestiéon
de incidencias.

- Usar
herramientas de
analisis para
evaluar el
impacto de las
estrategias
organizativas.

- Ajustar las
acciones
basandose en los
resultados de las
evaluaciones.

Equipo
Directivo,
Responsable
TIC

Final de cada
trimestre

3.4.45.
Incorporacion
de
herramientas
innovadoras
parala
evaluacion

- Introducir nuevas
plataformas de
evaluaciény
seguimiento del
aprendizaje.

- Evaluar la
usabilidad de estas

- Realizar
pruebas piloto
con
herramientas
seleccionadas.
- Evaluar el
impacto en la

Claustro de
Profesores,
Responsable
TIC

Tercer trimestre
del curso

herramientas en
contextos reales.

personalizaciéon
del aprendizaje.

3.5 Contenidos y curriculos

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) no solo son una herramienta de
apoyo, sino un medio esencial para personalizar la ensefianza y fomentar la inclusion educativa.
En nuestro centro, las TIC se integran de manera transversal en todas las areas curriculares,
permitiendo al alumnado avanzar a su propio ritmo y adaptando las actividades a diferentes
niveles de aprendizaje. Por ejemplo, en Matematicas se emplean aplicaciones interactivas
como GeoGebra para explorar conceptos geométricos, mientras que en Lengua se utilizan
herramientas de edicion digital para mejorar las habilidades de escritura creativa. Estas
actividades, ademas de fomentar la adquisicion de competencias digitales, promueven la
inclusion de todo el alumnado, permitiendo que aquellos con necesidades especificas trabajen
de manera personalizada y en entornos digitales adaptados.

Todas las programaciones existentes en nuestro centro recogen las nuevas tecnologias
como vehiculo para la adquisicién de los contenidos siguiendo el modelo de Castillay Ledn.

Los objetivos y contenidos se desarrollan transversalmente en todas las areas curriculares
y se evallan pertinentemente.
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Actividades para la adquisicion de la competencia digital integradas en las programaciones
para facilitar el aprendizaje de forma individualizada.

5. Utilizar el 5.1 Interpretar| 0,5 5.1.1 Wtiliza 38 Prueba |Heteroevaluacion
pensamiento conexiones entre diferentes escrita
computacional, |E|ﬁ diferentes elementos
organizando ;:nefnné:g:u . matematigos para
datos, ) aplicando rgsdv_er diferentes
descomponiendo |.anacimientos ¥ situaciones de la cT
en partes, experiencias vida mediante la 6
reconociendo propios. realizacion de E. Sentido
patrones, actividades usando Estocastico |CT
g lizando e medidas, pesos, 5
interpretando, manejo del dinero. ;) ——
modificando y rggn.uzaa ny
creando 52 Reconocer las| 05 52 1. Lee y escribe 38 Guiade |Heteroevaluacion EE?EI,I:IS o
algoritmos de matematicas el valor de nimeros observacion :
forma guiada, |presentes en la naturales hasta dos
para modelizar y vida cotidiana y en cifras en
automatizar olras ~  areas, situaciones de

) estableciendo e
diferentes interpretando caracler numerico
situaciones de |a |conexiones entre de aula.
vida cotidiana.  |ellas.

Se pueden observar en todas las programaciones actividades integradas relacionadas con
el buen manejo de la competencia digital. Ademas, con la nueva ley LOMLOE aparecen
integrados y secuenciados en los cuadernos del profesor.

3.5.2 Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
Dentro de las programaciones de nuestro centro se pueden encontrar relacionados los criterios
de evaluacién con los indicadores de logro y la relacién con los contenidos transversales que se
trabajan. Entre ellos, podemos encontrar:

- CT3. La comunicacién audiovisual

- CT4. La competencia digital

- CT5. El fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento

- CT6. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y su uso ético y responsable

Ademds, con el cambio de legislacién, la propia ley nos invita a evaluar a los alumnos a nivel
digital en todas las dreas que impartimos. Por lo que debemos buscar herramientas para
justificar las notas de esos descriptores.

Por otro lado, desde 52 de primaria, el equipo TIC supervisa y gestiona el uso de aplicaciones
especificas como Kahoot, Canva y Scratch, asegurando que su integracién sea coherente con
los objetivos pedagdgicos del centro. Esta supervision garantiza un uso responsable de los
dispositivos y una secuencia légica en la adquisiciéon de competencias digitales, lo que refuerza
la transicion fluida del alumnado hacia etapas educativas superiores.

3.5.3 Estructuraciéon y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

El centro dispone de una carpeta de Google Drive donde poder acceder a los recursos que
comparten los compaferos de todo el colegio. La mayoria son repositorios de contenidos
digitales y se puede acceder a través de la Intranet.
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Cuando alguna de las actividades funciona muy bien, se comparte con los docentes a través de
exposicién oral. Suele ser en el teatro y sirve para animar, impulsar y contagiar las ganas de
seguir trabajando con las nuevas tecnologias.

Ademas, contamos con una Intranet para gestionar de una manera practicamente automatica
varias actividades. El acceso se realiza a través del usuario y contrasefia corporativo con la
extension @mauxsalamanca.es; de ese modo, el trabajador permanece correctamente
registrado en todo momento y podra realizar acciones como:

- Incidencias de mantenimiento
- Incidencias informaticas

- Solicitud de permiso laboral

- Generador de actas

- Reserva de actas

Tus aplicativos disponibles

SRR R

Registrar una incidencia de mantanimiento general. ‘Aplicacién para dar de alta una incidencia informdtica. ‘Aplicacitn para solicitar una licencia o permiso laboral segun Aplicacion para generar actas.

Aplicacion para s reserva de espacios compartidos: Teatro,
recibidores...

Otras acciones disponibles en la Intranet son la gestion del calendario del colegio y
disposicion de plantillas, corporativa, sellos de calidad...etc.

Recursos y Ayuda

Manuaies y documentaciin Plantilas Idenidad Corporativa Pastoral Apgs Docentes

de usuario, Pr y D
Red corporativa y wifl MAUX Cuenta Google ©mauxsalomanca es Cuenta Apple 1D
() Descargar Manual [} Descargar Manual
Plan de formackén 2024-26 Protacolo de simacenamiento, copias de seguridad, custodia de datos o Cilterios comunes para la seleccion y organizacion de contenidos digiales
informacién sensivie

Plantillas

Membrete para documentos (Word) Membrete para documentos (Google Docs) Presentaciones (Power Point)

Exdmenes y pruebas (Word)
Identidad corporativa

Tipografia Décima Neva Pro ( zip) Logo colidad icone.

Logo vertcal nivel 2 Logo horizontal nivel 2 Logo vertical nivel 3 Colegio

Financiado por Plan de %
¥ Sl t GomERNO  MeesTERO Recuperacién, ' Junta de
la Unién Europea ﬁ'ﬁ DEESPARA.  DE EDUCACION. FORMACION PROFESONAL Transformacion 5 Castilla y Ledn
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Calendario del Colegio

Cristina Benito (SEC) Maria Santiago {VIVA DON BOSCO!
)

hitps:/jmeet.google.comn
phmc-yMTsuthuser=0

También hemos participado como oyentes en el Congreso de Innovacién educativa
organizado por Escuelas Catdlicas que tuvo lugar en Valladolid.

Congreso Innovacién Educativa Escuelas Catdlicas

Finalmente, nos gustaria mencionar nuestra entrada al programa premium de Edpuzzle. Al
darnos de alta como Colegio Salesiano tenemos acceso a un repositorio muy amplio de
todos los colegios de Espafia. En otras palabras, la aplicacion nos ha generado un espacio
con marca “Salesianos” en el que poder indagar, compartir y descubrir recursos de dicha
plataforma en otros colegios incluidos en nuestra red.

3 edpuzzle © Atase e A}

Centros Educativos

LAM - Salasianos Ls Almusvia de Doda

ALY Junta de
W) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Financiado por Plan de
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https://salesianosmaux.es/colegio/2023/11/11/congreso-de-innovacion-educativa-de-escuelas-catolicas/
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Colegios Salesianos (SSM y SN / £

ELX - Salesianos Elche Colegio San José Artesano y San Rafael

ELX-Filosofia Elche @ Maxi Perez e ELX-Mario Esparcia @ ELX-Pablo Lopez Francés @ ELX-Gloria Latour
R

e ELX-Fran Sepulcre & a ELX-Sandra Ardez ELX-Alfonso Marin @ i ELX-José Manuel Sinchez a M. Angeles Mors @

e ELX-Carol Sénchez © Q Pedro Selva Galiana @ Miguel Jesds Lopez Pastor G ELX-Eva Pérez @ g ELX-Rubén Calatayud Cuesta

G ELX-M" José Davd é ELX - Victor J. Ferrer Campetio e ELX-Susi Mateo a ELX-Inma Ferndndez ’ ELX-Alfonso Marin

G ELX-Mauro Jordd e €LX-Rosario Rodriguez e ELX-Jose Luis Navarro e ELX-Paco Manchén @ ELX-Rubén Calatayud Cuesta

Administracion Workspace Salesianos

Pre s ELX-Miguel Angel Santana @ ELX-Maria Gonzblez e ELX-Mamen Miralles

SOCIALS PARLA CONOCIMIENTO D... CUENTOS POPULA... LENGUA ABJ MATEMATICAS

€ SCUNTAME U8

RELIGION 6°

Contenido

MAQUINAS
SIMPLES

1 e AL N ]

AN IPRIMO ? PUESTOS ] § v,

- . ¥ B IMINUTOS A *M 0,3,6,9,12,15,18,..)
A A= s 11 .
I e — '8 ={1,2,3,6,9,18)
- - B /.
w2

Las mégquinas simples SA 11 12. Las méquinas simples. Numeros primes y compuestos | Auta chachi - La HISTORM del SIGLO XX en 10 minutos
tusate 2172 estusientes Videos educativos para niftos B

£C5mo hallar los miltiplos y divisores de un

definitivo

o:

También participamos en los siguientes talleres y programas
- Ciberexperto

- Cyber League (Guardia Civil)

- YBT simulador de empresa Young Business Talents

- La hora del cddigo

- CodeWeek

- Robdtica (extraescolar)

Financiado por e ~
fa Unién Europea f 388 #598 ERnccmen L [ L
NextGenerationEU s Q. v Resiliencia ¢ astillay Leon
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Rubrica de Evaluacién para el Area 3.5: Contenidos y Curriculos

Enlace al formulario: https://forms.gle/mStC6t73QdezhdMs8

Indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 (Notable)

Nivel 4

Integracion
curricular de las
TIC en todas las
areas
curriculares

Secuenciacion
de contenidos
digitales en las
programaciones

Uso de
aplicaciones
supervisadas
desde 52 de
primaria

Estructuraciony
acceso a los
recursos
digitales

Utilizacion de la
intranet del
centro para la
gestion docente
y administrativa

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(Insuficiente)
Las TIC no estan
incluidas en las
programaciones
o lo estan de
forma limitada.

No existe
relacién clara
entre los
criterios de
evaluacion, los
indicadores de
logroy los
contenidos
transversales.

No se usan
aplicaciones
especificas o
estas no estdn
supervisadas.

No existe una
estructura clara
para el acceso a
los recursos
digitales.

La intranet se
utiliza de forma
limitada o no se
utiliza en
absoluto.

i

(Suficiente)
Las TIC estan
incluidas en las
programaciones,
pero no de
manera
transversal ni
consistente.

Los criterios de
evaluacién y los
contenidos
transversales
estan
relacionados,
pero la
secuenciacién no
es clara.

Se usan
aplicaciones
especificas, pero
la supervision del
equipo TIC es
limitada.

Los recursos
estdn
estructurados,
pero el acceso no
es del todo
funcional o
eficiente.

La intranet se
utiliza para
algunas
funciones
administrativas,
pero su potencial

MBESTERO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
¥ DEPORTES

Las TIC estan
incluidas
transversalmente
y se usan
regularmente
como
herramienta
pedagdgica.

La relacion entre
criterios de
evaluacion,
indicadores y
contenidos
transversales esta
bien definida,
aunque con areas
de mejora.

Se usan
aplicaciones
especificas con
supervision
adecuada del
equipo TIC.

Existe una
estructura
funcional y
accesible para los
recursos digitales,
aunque con
margen de
mejora.

La intranet se
utiliza de forma
adecuada para la
gestion docente y
administrativa.

Plan de
Recuperacién,
Transformacién

‘ y Resiliencia

(Excelente)
Las TIC estdn
totalmente
integradas en
todas las areas
curriculares,
con un uso
innovador y
consistente.
Existe una
secuenciacion
claray
coherente que
integra criterios
de evaluacion,
indicadores y
contenidos
transversales
en todas las
areas.

Se usan
aplicaciones
especificas con
una supervision
excelente y una
clara
coherencia en
su integracion
pedagdgica.
Los recursos
digitales estan
perfectamente
estructurados y
son facilmente
accesibles por
todala
comunidad
educativa.

La intranet se
utiliza de
manera 6ptima,
facilitando una
gestion
integral,

% Junta de
Wiy Castillay Leon

Consejeria de Educacion



https://forms.gle/mStC6t73QdezhdMs8

Participacion en
talleres y
programas
externos
(Ciberexperto,
CodeWeek, etc.)

Colaboracion
con otros
centros o redes
educativas
(Edpuzzle,
congresos, etc.)

estd
infrautilizado.
El centro no El centro
participa en participa
talleres o ocasionalmente
programas en algunos
externos. talleres o
programas
externos.

No se colabora
con otras redes
educativas o se
hace de forma
muy limitada.

Se participa en
algunas
actividades o
redes, pero sin
continuidad ni
impacto
significativo.

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora:
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eficiente y
segura.
El centro participa | El centro
regularmente en participa
talleres o activamente en
programas multiples
externos talleres y
relevantes para el | programas
desarrollo digital. | externos,
fomentando la
innovacion
digital en el
alumnadoy
profesorado.
Existe una La colaboracién
participacion con redes
regular en redesy = educativas es
actividades soliday
colaborativas, con @ continua,
impacto positivo. | generando
beneficios

tangibles para
la comunidad
educativa.

Medidas Estrategia de Responsable Temporalizacién
desarrollo
Motivar la Incluir en la reunién | Equipo Directivo Durante todo el

participacion del

profesorado en la
comision InnovaTIC.

de los martes, al
menos una vez al
mes, un espacio para
reunirnos como

curso

equipo.
Desarrollar un grupo | Animar a los coordinador de Durante todo el
de trabajo ABN docentes formacion curso. Convendria
donde compartir especialistas del clasificarlo por
recursos y método ABN a que anualidad.

metodologias.

suban y compartan
SUS recursos.

Revisar los recursos
disponibles que
residen en la nube.

Reunidn de los
martes durante el
claustro.

Comisién Innovacién
-TIC

Al finalizar el afo
escolar.

Incluir un apartado
TIC comun dentro de
las programaciones
didacticas.

Elaborar un indice
general que se
trabaje de forma
transversal en todas
las etapas.

Direccién pedagdgica

Al inicio de cada
curso.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

MOSSTERO
DE EDUCACION, FORMACION PROTESIONAL
Y DEPORTES
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3.6 Colaboraciodn, trabajo en red e interaccidn social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa.

El entorno de colaboracién, interaccion y comunicacion de la comunidad educativa del centro
se basa en la integracion de herramientas digitales, metodologias participativas y una cultura
de trabajo en equipo. Este entorno incluye a todos los agentes implicados en el proceso
educativo: alumnado, profesorado, familias y personal administrativo.

El centro educativo dispone de una estructura digital que fomenta el trabajo colaborativo a
través de plataformas como Classroom, aplicaciones de gestion educativa como Educamos, y
herramientas de comunicacién en tiempo real como Microsoft Teams. Estas herramientas
permiten una comunicacion agil, el intercambio de recursos y la gestion eficiente de actividades
tanto dentro como fuera del aula.

Ademas, se promueve la interaccidon social mediante actividades digitales y presenciales,
proyectos interdisciplinarios y colaboraciones con otras instituciones educativas y entidades
externas. Este contexto garantiza una interaccién fluida y bidireccional que fortalece la
cohesion y el sentido de comunidad.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Para estructurar y organizar de manera efectiva el trabajo colaborativo, se establecen los
siguientes criterios y protocolos:

1. Criterios de Colaboracidn e Interaccion:

o Transparencia: Todas las actividades de colaboracién deben ser comunicadas
y planificadas de forma clara mediante las plataformas establecidas.

o Accesibilidad: Asegurar que todos los miembros de la comunidad educativa
puedan participar en las iniciativas de colaboracion, proporcionando formacién
cuando sea necesario.

o Participacién activa: Fomentar la implicacién del profesorado, alumnado vy
familias en proyectos y actividades colaborativas.

o Enfoque inclusivo: Disefiar actividades y estrategias que atiendan las
necesidades de toda la comunidad educativa.

o Respeto a la normativa: Cumplir con las normativas de proteccidn de datos y
ciberseguridad en todas las interacciones digitales.

2. Protocolos para el Trabajo en Red:
o Dentro del Centro:
= Utilizacidn de plataformas digitales comunes para la comunicaciény el
trabajo colaborativo (Classroom, Teams, etc.).
= Establecimiento de reuniones periddicas interdepartamentales para
coordinar proyectos.

Financiado por Plan de -
la Unién Europea 5‘{. DEEPANA  DE FUCACION FORMAGION PROTESIONAL Rec“‘;‘”““’": =2 Juntade
4 A Y DEPORTES ‘ Transformacién tA castl"a y Leon
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= Creacidn de repositorios digitales compartidos para el intercambio de
recursos entre docentes y departamentos.
o Fuera del Centro:
» Establecimiento de convenios de colaboracién con otros centros
educativos e instituciones (por ejemplo otros colegios salesianos)
= Participacién en redes de innovacidn educativa para el intercambio de
buenas practicas.
= Promocidon de la interaccién con familias a través de reuniones
virtuales y foros de comunicacion digital.
3. Protocolos de Comunicacion:
o Uso de Educamos como principal medio de comunicacion entre las familias y
el centro.
o Implementacion de boletines informativos digitales o noticias en la web para
mantener a toda la comunidad educativa actualizada.
o Realizacidon de encuestas online para recoger feedback de las familias y
alumnado sobre las iniciativas del centro.

3.6.3. Diagnostico y valoracidn de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Diagnéstico Interno:

e Fortalezas:
o El centro cuenta con una infraestructura digital adecuada, incluyendo
herramientas como Classroom, Teams y Educamos.
o Existe una cultura de colaboraciéon bien establecida entre el profesorado,
gracias a reuniones periodicas y proyectos interdisciplinarios.
o La implicacidn activa del profesorado y alumnado en proyectos colaborativos
dentro del aula es notable.
e Debilidades:
o No todos los miembros de la comunidad educativa utilizan de manera eficiente
las herramientas digitales disponibles.
o Algunas familias tienen dificultades para acceder o manejar las plataformas
digitales.
o Existe una necesidad de formacién especifica en trabajo colaborativo digital,
especialmente para el alumnado mas joven.

Diagndstico Externo:

e Fortalezas:

o El centro participa en programas de colaboracién internacionales, como el
Intercambio Francia-Espana y ha establecido redes con otras instituciones
educativas salesianas.

o Se han implementado iniciativas para la interaccién con entidades externas,
como asociaciones culturales (Proyecto CACE) y empresas locales.

o Debilidades:

o La interaccidn con otras instituciones aun es limitada y puede ampliarse con
nuevos convenios de colaboracidn.

o No se ha sistematizado la evaluacion del impacto de las colaboraciones
externas en el proceso educativo.

Financiado por Plan de -
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Valoracidén Global: La estructura actual del centro permite un trabajo en red y una interaccién
social adecuada, pero requiere ajustes y mejoras en términos de accesibilidad, formacién y
ampliacion de colaboraciones externas. La implementacion de protocolos claros y el refuerzo
de la formaciéon digital serdn claves para optimizar el trabajo colaborativo y garantizar la
participacidn activa de toda la comunidad educativa.

Rubrica de Evaluacién para el Area 3.6: Colaboracién, Trabajo en Red e Interaccion Social

Enlace al formulario: https://forms.gle/tQemVz7GDAWDDVLT6

Indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 (Notable)

Nivel 4

Uso de
herramientas
digitales de
colaboracion
dentro del
centro

Comunicacién
con las familias
a través de
plataformas
digitales

Implicacion en
proyectos
colaborativos
dentro del
centro

Colaboracién
con entidades

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(Insuficiente)
Las herramientas
digitales
(Classroom,
Teams,
Educamos, etc.)
no se utilizan de
manera efectiva
o estan
infrautilizadas.

No se realizan
comunicaciones
regulares o estas
son confusas y
poco accesibles
para las familias.

No se desarrollan
proyectos
colaborativos
entre
departamentos o
niveles
educativos.

No existe
colaboracién con

£ GOSIERNO
Q DEESPANA
a

(Suficiente)
Se utilizan las
herramientas
digitales, pero de
forma basica, y
no todos los
docentes o
estudiantes
participan
activamente.

Las
comunicaciones
se realizan de
manera
ocasional, pero
con limitaciones
en accesibilidad y
claridad.

Se desarrollan
algunos
proyectos
colaborativos,
pero no hay
coordinacion
efectiva entre los
implicados.

Existen algunas
colaboraciones

MBESTERO
DE DI
¥ DEPORTES

IUCACION. FORMACION PROFESIONAL

Las herramientas
digitales son
utilizadas de
forma regulary
adecuada por la
mayoria del
profesorado y el
alumnado.

Las plataformas
digitales se
utilizan
regularmente
para mantener a
las familias
informadas,
aungue con
algunos aspectos
mejorables.

Los proyectos
colaborativos
son frecuentes y
estan bien
organizados,
involucrando a
varios
departamentos o
niveles.

Las
colaboraciones

Plan de

Recuperacién,
Transformacién

‘ y Resiliencia

(Excelente)
Las herramientas
digitales se
utilizan de
manera dptima y
son
fundamentales
enla
colaboracion
diaria, con una
alta participacion
de toda la
comunidad
educativa.

Las plataformas
digitales facilitan
una
comunicacion
fluida, claray
accesible con las
familias, con una
alta satisfaccion
por parte de
estas.

Los proyectos
colaborativos son
una practica
consolidada en el
centro, con
resultados
significativos y
una alta
participacion de
docentes y
alumnado.
Existe una red
sélida de

% Junta de
Wiy Castillay Leon
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externas e
instituciones

Formacion del
profesorado
en
herramientas
digitales para
la colaboracién

Evaluacion y
mejora del
entorno de
colaboracién

otras
instituciones o
esta es
esporadicay
poco significativa.

El profesorado no
recibe formacion
o la formacion
recibida no es
adecuada para el
trabajo en red.

No se realiza
ninguna
evaluacién o
diagndstico del
entorno de
colaboraciény
trabajo en red.

con entidades
externas, pero
son limitadas en
alcance o
impacto.

Una parte del
profesorado ha
recibido
formacion basica,
pero no hay
seguimiento ni
aplicacion
significativa.

Se realizan
diagndsticos
ocasionales, pero
no se aplican
mejoras
significativas.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

externas son
frecuentes 'y
aportan valor
educativo al
centro, con un

impacto positivo

en el alumnado.

La mayoria del
profesorado ha
recibido
formacion
adecuada y
aplica las
herramientas
digitales para la
colaboracion.

Se realizan
evaluaciones
regulares y se
introducen
mejoras en el
entorno de
colaboracion.
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colaboracién con
instituciones
externas, con
convenios,
proyectos y
actividades de
gran impacto en
la comunidad
educativa.

Todo el
profesorado ha
recibido
formacion
continuay
avanzada,
utilizando de
manera eficaz las
herramientas
digitales en el
trabajo
colaborativo.

Se realizan
evaluaciones
sistemdticas con
indicadores
claros, y se
aplican mejoras
continuas que
impactan
positivamente en
la colaboracién.

Accidén Medidas y Responsables | Temporalizaci | Indicadores de Exito
Estrategias de on
Desarrollo
Fomentar el - Realizar talleres Coordinador | Septiembre- % de usuarios que
uso avanzado | especificos para el TIC, Equipo Diciembre utilizan
de profesorado sobre Directivo herramientas
herramientas | funcionalidades avanzadas.
digitales avanzadas de las
(Classroom, plataformas
Teams, digitales.
Educamos). - Proveer guias
practicas para las
familias y el
alumnado sobre su
uso.
Financiado por Plan de -
- la Unién Europea E ,E-\. S o Recuperacion, @E’Junta de
NextGenerationEU gz Q. | Resiliencia wiy Castillay Leon
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Crear espacios | - Configurar Coordinador | Anual Numero de
digitales de carpetas TIC, Jefes de proyectos
trabajo compartidas en Departament colaborativos
colaborativo Google Drive para o interdepartamental
para facilitar la es.
departamento | organizacion de
S. proyectos

interdepartamental

es.

- Promover

reuniones

mensuales

utilizando

herramientas

digitales

colaborativas.
Implementar - Establecer Equipo Desde Enero Numero de
proyectos de convenios con Directivo, proyectos realizados

aprendizaje-

instituciones

Orientacion

con entidades

servicio con locales, como externas.
entidades bibliotecas o
externas. empresas, para

desarrollar

proyectos

colaborativos.

- Participar en redes

educativas

nacionales o

internacionales.
Promover la - Organizar Tutores, Trimestral Nivel de
participacion reuniones Coordinador participacion de
de familias informativas en TIC familias en foros y
mediante linea con las reuniones.
plataformas familias.
digitales. - Crear foros o

grupos de

comunicacion digital

especificos para la

interaccion entre

familias y docentes.
Realizar un - Elaborar encuestas | Coordinador | Final del curso | Informe anual de
diagnéstico para el profesorado, | TIC, Equipo diagnéstico y
anual del alumnado y familias | Directivo mejoras
entorno de sobre la efectividad implementadas.

colaboracion.

de las herramientas
digitales y los
procesos de
colaboracién.

- Analizar los datos
para identificar
areas de mejora.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Fortalecer la - Implementar Coordinador | Octubre- Numero de
ciberseguridad | formaciones sobre TIC, Equipo Noviembre incidencias de
en los proteccion de datos | TIC seguridad
entornos y ciberseguridad reportadas.
digitales. para toda la

comunidad

educativa.

- Establecer politicas

de uso seguro de las

plataformas

digitales.
Difundir - Crear un Jefes de Final de Numero de
buenas repositorio de Departament | trimestre proyectos
practicas en proyectos exitosos o, Tutores difundidos y
colaboracion para compartir con participacién en
digital. toda la comunidad eventos.

educativa.

- Organizar un "dia

digital" para mostrar

resultados de los

proyectos

colaborativos.

3.7 Infraestructura

3.7.1 Descripcidn, categorizacién y organizaciéon de equipamiento y software.

La infraestructura tecnoldgica del centro educativo es un pilar fundamental para garantizar
el éxito en la implementacion del Plan CoDiCe TIC. Este apartado detalla la descripcion,
categorizacion y organizacion del equipamiento y software disponibles, asegurando que
estén alineados con las necesidades pedagdgicas, administrativas y organizativas del centro.

3.7.1.1. Equipamiento

El centro dispone de una variedad de dispositivos tecnoldgicos disefiados para apoyar
tanto las actividades educativas como los procesos administrativos. Estos incluyen:

e Equipos para el aula:

o Pizarras Digitales Interactivas (PDI): Instaladas en las aulas de Ed. Infantil,
permiten realizar presentaciones dindamicas y actividades interactivas.

o Proyectores y pantallas: Herramientas estandar para la visualizacion de
contenidos multimedia instaladas en todas las aulas del Centro.

o Ordenadores de sobremesa: Cada aula tiene un ordenador para las tareas
propias del profesor de la sesion.

o Tabletas: Dispositivos asignados para el uso del alumnado y el profesorado en

actividades formativas.

o Teléfonos IP: Todas las aulas y salas del centro disponen de teléfono con

extensién propia.
e Equipos de uso administrativo:
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o Ordenadores de oficina: Utilizados por el personal administrativo para la gestiéon
de datos y la comunicacion interna.
o Impresoras multifuncionales: Distribuidas estratégicamente para atender las
necesidades de impresién del centro.
o Teléfonos IP: Todos los despachos cuentan con extensién de telefonia digital

propia.
e Infraestructura de red:

o Servidores: Equipos centrales que gestionan el almacenamiento de datos y el

acceso a las plataformas digitales.

o Puntos de acceso Wi-Fi: Distribuidos en todo el edificio para garantizar la
conectividad en todos los espacios educativos y administrativos.
o Fotocopiadoras / impresoras de red: Contamos con 2 fotocopiadoras de red
(una para cada edificio) y una impresora de red por planta.

ESpacio

Equipamiento

Aulas Ed. Infantil (0, 1y 2 afios)

Ordenadores de sobremesa tipo
Teléfono IP modelo
TV modelo

Aulas Ed. Infantil (3, 4 y 5 afios)

Ordenadores de sobremesa tipo
Teléfono IP modelo
Pizarra Digital Interactiva

Sala de Profesores Ed. Infantil

Aulas Ed. Primaria 4 Apple TV
Proyectores

Sala Profesores Ed. Primaria

Aulas ESO 9 Apple TV
Proyectores

Aulas Bachillerato Proyectores

Aula TIC

35 ordenadores
Software de control Beyon

Aula Multimedia / Podcast

Ordenador con software de

multimedia, 4 micréfonos con soporte,

mesa de sonido,

edicién

Sala Profesores Ed. Secundaria

Biblioteca y aula de proyectos

Ordenadores modelo

Teatro / Salén de Actos

Portatil modelo
Cémara
Mesa de sonido

Ademads del equipamiento anterior cabe destacar los siguientes:

= Carrito mévil de 30 iPads que se usan en determinadas clases previa reserva en las

direcciones pedagogicas.

= Fotocopiadoras

3.7.1.2. Software
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Software Educativo:

En cuanto a las aplicaciones instaladas, todas tienen el propdsito general de complementar
el proceso educativo del alumno y estan vinculadas, de una u otra forma, al contenido
curricular.

Las mas comunes instaladas en los ordenadores de aulas son:
e Paquete Office365
e Adobe Reader
e Navegadores (Firefox, Chrome y Edge).

Las mas comunes instaladas en los iPads son:
e Keynote, Pages, Numbers, Garageband.
e Safari
e Teams, Classroom, OneNote, Word, Excel.
e Edpuzzle, Kahoot, Capcut
Software Administrativo:

e Plataformas de gestion: Herramientas como Educamos y programas especificos para la
gestién de matriculas, calificaciones y asistencia. Ademads contamos con una intranet
propia desarrollada a medida en la que se van incluyendo aplicativos necesarios para la
gestién del centro.

e Plataforma multimedia de imagenes y videos: Examfy para compartir imagenes de los
alumnos con las familias y gestionar las imagenes con privacidad y seguridad.

e Ofimatica: Suites como Microsoft Office y Google Workspace para la generacién de
documentos y presentaciones.

Software de seguridad y soporte:

e Antivirus y firewalls: Aplicaciones para proteger la infraestructura tecnolégica contra
amenazas digitales en los ordenadores de los despachos administrativos.

e Sistemas de respaldo: Software que asegura la copia de seguridad regular de los datos
institucionales.

e Gestores de contrasefias: Gestor de contrasefias para las cuentas del centro.

3.7.1.3. Mantenimiento

Respecto al mantenimiento de los equipos, es tarea que realiza la empresa ADAP. Cuando
hay algun problema con alglin equipo, conexidn u otra incidencia informatica, el personal da
de alta una incidencia informatica en la intranet. Ademads, se encarga de:

Inventario digital:

e Registro actualizado de todos los dispositivos y licencias de software,
incluyendo su ubicacidn, estado y fecha de adquisicién.

Plan de mantenimiento:

e Revision periddica del hardware y actualizacion del software para prevenir
fallos técnicos y garantizar su funcionalidad.
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Asignacion y uso:

e Distribucion del equipamiento segun las necesidades de las aulas,
departamentos y dreas administrativas.

Formacion del personal:

e Capacitacién del claustro y del personal administrativo en el uso eficiente del
equipamiento y las plataformas digitales.

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de
centro y globales-institucionales.

La correcta definicion, clasificacidn y estructuracién de las redes y servicios tecnolégicos en
el ambito educativo es esencial para garantizar la conectividad, seguridad y eficiencia en la
gestion y uso de las TIC. Este apartado detalla cdmo se organizan las redes y servicios en el
aula, en el centro y a nivel institucional, asegurando un soporte técnico y pedagdgico.

3.7.2.1. Definicion y clasificacion de redes y servicios

1. Redes de aula:

o Redes locales (LAN) que conectan dispositivos dentro de las aulas, como pizarras
digitales, ordenadores y tabletas.

o Servicios especificos para el aprendizaje, como plataformas colaborativas
(Classroom, Teams), acceso a repositorios de contenido y aplicaciones
educativas en linea.

2. Redes de centro:

o Infraestructura de red que interconecta todos los dispositivos del centro
educativo, incluyendo oficinas administrativas, bibliotecas, laboratorios y aulas.

o Servicios de gestion interna, como bases de datos del alumnado, sistemas de
asistencia y plataformas de comunicacién entre docentes.

3. Redes globales-institucionales:

o Conexiones que enlazan el centro educativo con plataformas externas y
plataformas institucionales.

o Servicios alojados en la nube, incluyendo aplicaciones de ofimadtica,
almacenamiento y sistemas de aprendizaje en linea.

3.7.2.2. Estructuracion de las redes

1. Redes de aula:

o Configuracién de redes inaldmbricas dedicadas, con acceso restringido para
docentes y estudiantes.

o Implementacion de puntos de acceso Wi-Fi especificos para garantizar una
cobertura dptima y minimizar interrupciones en el uso de dispositivos en el
aula.

o Segmentacion de la red para priorizar aplicaciones educativas y evitar
saturaciones por trafico no académico.
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2. Redes de centro:

o Uso de switchesy routers centrales para administrar la conectividad en todo el
edificio.

o Creacién de una red interna segura (Intranet) para la gestién administrativa y
el intercambio de datos confidenciales.

o Red de respaldo para asegurar la continuidad del servicio en caso de fallos
técnicos.

3. Redes globales-institucionales:

o Implementacion de soluciones en la nube, como Google Workspace y servicios
de almacenamiento compartido, para fomentar la colaboracién y accesibilidad
desde cualquier ubicacién.

o Configuracién de servidores seguros para alojar datos sensibles y aplicaciones
propias del centro.

3.7.2.3. Servicios asociados a las redes

1. Servicios de aula:
o Acceso a plataformas de aprendizaje como Classroom, Teams y aplicaciones
interactivas.
o Servicios multimedia, como proyeccion en pizarras digitales y uso de simuladores
educativos.
o Soporte técnico para garantizar el funcionamiento continuo de los equipos en el
aula.
2. Servicios de centro:
o Gestion administrativa mediante sistemas como Educamos o similares, para la
gestién de calificaciones, asistencia y comunicacion con las familias.
o Servicio de impresidn y escaneo conectado a la red.
o Mantenimiento de un correo electrénico institucional para el personal del centro.
3. Servicios globales-institucionales:
o Integracién con Stilus.
o Servicios de videoconferencia y comunicacién para eventos y reuniones virtuales.

3.7.2.4. Seguridad y gestion de las redes

1. Protocolos de seguridad:
o Implementacién de firewalls y sistemas de deteccidén de intrusos para proteger la
infraestructura.
o Politicas de acceso mediante credenciales seguras y control de usuarios.
o Supervisidn constante del trafico de red para detectar y mitigar posibles amenazas.
2. Gestidn de las redes:
o Monitorizacidn en tiempo real de la conectividad y rendimiento de la red.
o Planificacién de actualizaciones y mantenimiento para evitar obsolescencia
tecnolégica.
o Creacidon de manuales y guias de uso para el personal docente y administrativo.

3.7.3 Organizacién tecnolégica de redes y servicios.
La organizacion tecnoldgica de las redes y servicios es un componente clave para garantizar la
eficiencia, seguridad y accesibilidad de la infraestructura digital del centro educativo. Este apartado
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detalla cémo se estructura y gestiona la infraestructura tecnolégica para satisfacer las necesidades
pedagdgicas y administrativas del centro, en coherencia con los objetivos del Plan CoDiCe TIC.

3.7.3.1. Principios de organizacién tecnoldgica

La organizacidn de las redes y servicios en el centro educativo se basa en los siguientes
principios:

1. Eficiencia operativa:
o Disefiar una infraestructura tecnoldgica que optimice el rendimiento de
los recursos disponibles.
o Garantizar que la conectividad sea estable, rapida y adecuada a las
demandas de los usuarios.
2. Accesibilidad:
o Asegurar que toda la comunidad educativa tenga acceso equitativo a las
redes y servicios tecnoldgicos.
o Implementar soluciones inclusivas que atiendan las necesidades de
estudiantes con diversidad funcional.
3. Seguridad y privacidad:
o Proteger los datos de la comunidad educativa mediante protocolos de
ciberseguridad.
o Controlar el acceso a las redes y servicios para evitar usos indebidos.

3.7.3.2. Estructura organizativa de redes

1. Redes internas:

o Redes de aula: Configuracién de redes locales (LAN) para conectar
dispositivos como pizarras digitales, proyectores, ordenadores y
tabletas.

o Red de administracidn: Infraestructura separada para proteger los
datos confidenciales y permitir la gestidn eficiente de procesos
administrativos.

o Segmentacion de usuarios: Crear subredes para docentes,
estudiantes y personal administrativo, asignando prioridades en el
ancho de banda segun las necesidades.

2. Redes externas:

o Conexién ainternet: Proveer una red centralizada que permita el
acceso seguro a recursos en linea.

o Plataformas en la nube: Uso de servicios como Google Workspace
para la colaboracion y almacenamiento de datos.

3.7.3.3. Gestion y mantenimiento de las redes y servicios

1. Mantenimiento preventivo:
o Realizar revisiones periédicas de los equipos y la conectividad para
evitar fallos técnicos.
o Actualizar regularmente el software y firmware de los dispositivos.
2. Gestidn de incidencias:
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o Establecer un sistema de registro y resolucion de problemas
tecnoldgicos.
o Asignar responsabilidades claras al personal técnico para la atencidn
rapida de incidencias.
3. Formacidn continua:
o Capacitar al personal en el uso de las redes y servicios, asi como en la
implementacién de buenas practicas de ciberseguridad.

3.7.3.4. Indicadores de éxito

1. Coberturay conectividad:
o Porcentaje de espacios educativos con acceso a redes inalambricas
estables.
2. Rendimiento de las redes:
o Tiempo promedio de resolucién de incidencias técnicas.
3. Satisfaccion de usuarios:
o Encuestas periddicas para evaluar la percepcion del alumnado,
profesorado y familias sobre la calidad de los servicios tecnoldgicos.

3.7.4 Planificacién de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

La planificacién adecuada del equipamiento tecnolégico, asi como su organizacién, mantenimiento
y gestion, es fundamental para garantizar el funcionamiento eficiente y continuo de la
infraestructura tecnoldgica del centro. Este apartado aborda las estrategias para optimizar los
recursos tecnoldgicos en funcién de las necesidades pedagdgicas y administrativas, asegurando una
implementacion sostenible y actualizada.

3.7.4.1. Planificacion del equipamiento

1. Diagnéstico de necesidades:

o Al finalizar cada curso escolar se hace un diagndstico de necesidades tecnoldgicas
del centro, considerando los objetivos educativos, administrativos y de
infraestructura.

o ldentificar los equipos obsoletos y priorizar su renovacion.

2. Plan de adquisiciones:

o Existe un plan plurianual para la adquisicién de nuevos dispositivos y software.

o Establecer criterios de calidad y sostenibilidad para la seleccién del equipamiento,
priorizando opciones de bajo consumo energético.

3. Distribucién de equipos:

o Asignar los recursos tecnoldgicos segun las necesidades especificas de las aulas,
departamentos y dreas administrativas.

o Garantizar que cada espacio educativo cuente con los dispositivos necesarios para
el aprendizaje y la ensefianza.

3.7.4.2. Organizacion de los recursos tecnolégicos

1. Gestion centralizada:
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o Inventario digital que incluye la ubicacion, estado y caracteristicas de cada
dispositivo y licencia de software.
o Sistema de control para la asignacién y uso de los recursos tecnolégicos.
2. Espacios tecnoldgicos:
o Existen aulas de informatica o zonas colaborativas de proyectos, para maximizar el
uso de los recursos tecnolégicos.
3. Optimizacion de la conectividad:
o Tenemos una red inaldmbrica robusta que soporta la demanda de dispositivos
conectados en todo el centro.
o Se prioriza el acceso a plataformas educativas y servicios administrativos en la
configuracién de la red.

3.7.4.3. Mantenimiento preventivo y correctivo

1. Plan de mantenimiento preventivo:
o Revisiones periddicas de los dispositivos, la red y el software para identificar
posibles fallos antes de que ocurran.
o Actualizaciones regulares de software y firmware para garantizar la seguridad y el
rendimiento.
2. Gestidn de incidencias:
o Através de un aplicativo de la intranet tenemos un sistema CAU para dar de alta y
hacer seguimiento de problemas técnicos para resolverlos de manera agil y
eficiente.
o Asignacion de roles claros al personal técnico para garantizar una respuesta
oportuna.
3. Sostenibilidad en el mantenimiento:
o Se fomenta la reutilizacion y reparacion de dispositivos cuando sea posible.
o Colaboramos con empresas especializadas en reciclaje para gestionar los equipos
gue hayan alcanzado el final de su vida util.

3.7.4.4. Gestion de servicios tecnoldgicos

1. Contratos de soporte técnico:
o Tenemos contrato con la empresa de mantenimiento y proveedora de suministros
ADAP.
o Tenemos disponibilidad de soporte en tiempo real para resolver problemas
criticos. De lunes a viernes de 9 a 10,30 horas.
2. Formacion del personal:
o Promovemos talleres periddicos sobre buenas practicas de ciberseguridad vy
optimizacion de recursos.
3. Supervision del rendimiento:
o Contamos con herramientas de monitoreo para evaluar continuamente el
desempefio de la infraestructura tecnoldgica.
o Realizamos auditorias internas y externas periddicas para verificar el cumplimiento
de los estandares establecidos.

3.7.4.5. Indicadores de evaluacion

1. Disponibilidad de equipos:
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o Porcentaje de aulas y oficinas equipadas con dispositivos funcionales.
2. Tiempo de resolucion de incidencias:
o Promedio de tiempo requerido para solucionar problemas técnicos reportados.
3. Eficiencia del mantenimiento:
o Porcentaje de dispositivos revisados y actualizados segun el plan de mantenimiento
preventivo.

3.7.5 Actuaciones para paliar la brecha digital.

La brecha digital representa una de las principales barreras en el acceso equitativo a las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Este apartado aborda las medidas y estrategias que el
centro implementara para reducir las desigualdades en el acceso, uso y competencias digitales
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, promoviendo una inclusidon digital
efectiva.

3.7.5.1. Diagndstico de la brecha digital en el centro

1. Identificacidn de necesidades:
o Andlisis inicial para identificar a los alumnos y familias que enfrentan limitaciones
en el acceso a dispositivos, conectividad o competencias digitales.
2. Encuestas de acceso y uso:
o Alinicio del curso escolar los tutores recopilan datos sobre el acceso a dispositivos
y conexidn a internet en los hogares.
o ldentificar niveles de competencia digital en la comunidad educativa.

3.7.5.2. Acceso equitativo a dispositivos y conectividad

1. Sistema de préstamo de dispositivos:
o Tenemos un banco de iPads que puedan ser prestados a alumnos que sus familias
no dispongan capacidad econdmica suficiente para su adquisicion.
o Asegurar que los dispositivos estén actualizados y en buen estado para su uso.
2. Espacios accesibles en el centro:
o Habilitar aulas y bibliotecas con dispositivos conectados a internet para que los
estudiantes puedan utilizarlos fuera del horario lectivo.

3.7.5.3. Formacion en competencias digitales

1. Capacitacion del alumnado:

o Organizacidn de tutorias para mejorar las habilidades digitales de los estudiantes,
enfocandose en el uso de herramientas educativas, navegacion segura y creacion
de contenido digital.

o Incorporar programas de ciudadania digital para fomentar el uso ético y
responsable de las TIC.

2. Formacién para docentes:

o Proveerformacion continua para el profesorado en metodologias activas apoyadas
en TIC, adaptando los niveles de formacidon segun las competencias iniciales.

o Fomentar la inclusion de herramientas digitales en el disefio curricular y las
estrategias de ensefanza.
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3. Apoyo a las familias:
o Se realizan sesiones informativas y talleres dirigidos a padres y tutores para que
puedan apoyar el uso adecuado de las TIC en el hogar.
o Distribuir guias y recursos digitales accesibles que ayuden a las familias a navegary
utilizar plataformas educativas.

3.7.5.4. Promocidn de la inclusion digital

1. Recursos adaptados:
o Asegurar materiales y plataformas digitales accesibles para estudiantes con
diversidad funcional.
o Asegurar que los recursos sean compatibles con tecnologias de asistencia, como
lectores de pantalla o teclados adaptados.
2. Programas de apoyo personalizado:
o Asignar tutores o mentores digitales que brinden orientacién a estudiantes con
mayores dificultades en el uso de las TIC.
o Implementar grupos de aprendizaje colaborativo para fomentar la integracion
entre estudiantes con diferentes niveles de competencia digital.

3.7.6 Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La evaluacion de la infraestructura tecnoldgica del centro es esencial para garantizar que los
recursos existentes cumplan con las necesidades pedagdgicas y administrativas, asegurando un
entorno digital que fomente la ensefianza y el aprendizaje de calidad.

A final de cada curso escolar se valora en el Equipo Directivo mediante la siguiente rubrica:

Indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 (Notable) Nivel 4
(Insuficiente) (Aceptable) (Excelente)
Estado del Mads del 50% de Entre el 25% y el = Menos del 25% Todos los
equipamiento los dispositivos 50% de los de los dispositivos estan
estan obsoletos dispositivos dispositivos en buen estado y
0 no operativos. requieren necesitan actualizados.

renovacion o
reparacion.
Cobertura
parcial, pero
inadecuada para
las demandas
educativas.
Parte del
software esta
actualizado,
pero su uso es
limitado.

Conexion
insuficiente en la
mayoria de las
areas del centro.

Cobertura de
conectividad

Actualizacion
de software y
herramientas

La mayoria del
software esta
desactualizado o
infrautilizado.

Mantenimiento
ocasional, pero

No se realiza
mantenimiento
preventivo ni
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Gestion de
incidencias
técnicas

Integracion en
practicas
pedagdgicas

Competencia
digital del
alumnado

Participacidn
docente en el
uso de TIC

Impacto en los
resultados
educativos

correctivo
regularmente.

Las incidencias

tardan mas de 48

horas en
resolverse.

Las TIC no se
incluyen en las
programaciones
didacticas.

La mayoria del

alumnado carece

de habilidades

digitales basicas.

La mayoria del
profesorado no
utiliza las TIC en
su practica
docente.

No se perciben
mejoras en los
resultados
educativos
vinculadas a las
TIC.

insuficiente para
prevenir fallos.

La mayoria de
las incidencias se
resuelven en un
plazo de 24-48
horas.

Uso ocasional y
basico de las TIC
en algunas
actividades
pedagdgicas.

Algunos
estudiantes
tienen
habilidades
digitales basicas,
pero no
avanzadas.
Parte del
profesorado
integra las TIC de
forma limitada.

Mejoras aisladas
y limitadas en
los resultados
educativos
gracias a las TIC.

operatividad de
los equipos.

Las incidencias
se solucionan en
menos de 24
horas en la
mayoria de los
Casos.
Integracién
regular de las TIC
en actividades y
metodologias
activas.

La mayoria del
alumnado
muestra un buen
nivel de
competencia
digital.

La mayoria del
profesorado
utiliza las TIC
regularmente en
su ensefanza.

Mejora
significativa en
los resultados
educativos en la
mayoria de las
areas.
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minima
incidencia en el
uso diario.
Resolucion
inmediata de
incidencias, con
tiempos minimos
de inactividad.

Las TIC estdn
completamente
integradas en
todas las
programaciones y
metodologias
educativas.

Todo el alumnado
domina
habilidades
digitales
avanzadasy las
aplicaen su
aprendizaje.
Todo el
profesorado esta
plenamente
implicado en el
uso pedagdgico
de las TIC.
Resultados
educativos
notablemente
mejores en todas
las areas gracias
al uso de las TIC.

Rubrica para la Evaluacion del Punto 3.7: Infraestructura y Gestidon Tecnoldgica

Enlace al formulario: https://forms.gle/eDnCJvdLkyg)or8WA

Indicador

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 (Notable)

Nivel 4

Estado del
equipamiento
tecnoldgico

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(Insuficiente)
La mayoria de
los equipos
estan obsoletos
0 no operativos.

(Aceptable)
Parte de los
equipos
funcionan, pero
requieren
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La mayoria de
los equipos estan
en buen estado,
con algunos
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(Excelente)
Todo el
equipamiento
esta actualizado,
operativo y en
excelente estado.
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Cobertura de
conectividad

Gestion de
software y
herramientas
digitales

Planificacién
del
mantenimiento
preventivo

Gestion de
incidencias
técnicas

Promocidn de
la competencia
digital

Impacto en el
uso educativo
de las TIC

Evaluacion y
seguimiento de

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Lared es
inestable o no
cubre las areas
principales del
centro.

La mayoria del
software esta
desactualizado o
no responde a
las necesidades.

No se realiza
mantenimiento
regular, con
frecuentes fallos
en equiposy
redes.

Las incidencias
tardan mas de
48 horas en
resolverse y
afectan
gravemente el
uso diario.

No se realizan
actividades
formativas sobre
competencia
digital.

Las TIC tienen
poco o ningun
impacto en las
practicas
pedagdgicas.

No se realizan
evaluaciones ni

o £ % GOSIERNO MBSSTERO
SRR DEFPANA  DE

Y DEPORTES
a a

mantenimiento
o actualizacién.
La conectividad
es parcial y
limitada en
ciertas areas.

Parte del
software esta
actualizado, pero
Su uso es
limitado.

Mantenimiento
basico, pero
insuficiente para
prevenir fallos
recurrentes.

Las incidencias
se resuelven en
un plazo de 24-
48 horas, con
impacto
moderado en el
servicio.
Actividades
formativas
esporadicas, con
un alcance
limitado entre
alumnadoy
profesorado.

Uso limitado y
ocasional de las
TIC en
actividades
pedagdgicas.

Se realizan
diagndsticos

EDUCACION. FORMACION PROFESIONAL

casos de
obsolescencia.
Conectividad
estable en la
mayoria de los
espacios, con
algunas areas de
mejora.

El software esta
actualizado y
responde a la
mayoria de las
necesidades del
centro.

Mantenimiento
planificado que
reduce las
incidencias
técnicas.

La mayoria de las
incidencias se
solucionan en
menos de 24
horas.

Formacion
regular que
mejora las
competencias
digitales de la
mayoria de los
usuarios.

Las TIC estan
integradas en la
mayoria de las
actividades
pedagdgicas, con
resultados
positivos.

Evaluaciones
regulares que

Plan de
Recuperacién,
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Conexidn de alta
velocidad y
cobertura
completa en todo
el centro.

Todo el software
esta actualizado,
plenamente
utilizado y
adaptado a las
necesidades
educativas y
administrativas.
Mantenimiento
regular, eficiente
y completamente
planificado, con
minima
interrupcion del
servicio.
Resolucidn
inmediata de
incidencias, con
tiempo de
inactividad
minimo.

Programas de
formacion
continua que
aseguran un alto
nivel de
competencia
digital en toda la
comunidad
educativa.

Uso completo y
efectivo de las TIC
en todas las
practicas
pedagdgicas, con
un impacto
notable en los
resultados
educativos.
Evaluaciones
periddicas,
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la
infraestructura

diagndsticos del
estado de la
infraestructura
tecnoldgica.

basicos y poco
frecuentes, con
un impacto
limitado en la
mejora.

3.7.7 Propuesta de innovaciéon y mejora

permiten

identificar dreas
de mejora enla
infraestructura.
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exhaustivas y
basadas en
indicadores
claros, que
aseguran mejoras
continuas.

Accion Medidas Estrategias de Responsables | Temporalizacién
Desarrollo
Realizacién de - Elaborar un - Implementar Coordinador Durante el curso
un diagndstico inventario digital un sistema TIC, Equipo
exhaustivo del de todos los automatizado Directivo
equipamiento dispositivos. para gestionar
- Identificar el inventario.

equipos obsoletos

y necesidades de
actualizacion.

- Establecer un
protocolo de
revision anual.

Mejora de la - Ampliar la - Colaborar con | Responsable Segundo
conectividad en | cobertura dela proveedores de Medios trimestre del
todo el centro red Wi-Fi. para optimizar Informaticos, curso
- Implementar la Equipo
soluciones de alta | infraestructura Directivo
velocidad en areas | de red.
criticas. - Priorizar areas
con mayor
demanda
tecnoldgica.
Actualizacion y - Revisar la - Formar al Coordinador Durante todo el

optimizacion del
software
educativo

relevancia y uso
del software
disponible.

- Sustituir
programas
obsoletos por

profesorado en
el uso de nuevos
programas.

- Establecer un
calendario de
actualizaciones

TIC, Claustro
de Profesores

curso

herramientas periddicas.

modernasy

eficientes.
Establecimiento | - Crearun - Contratar Responsable Todo el curso
de un plan de cronograma de servicios de Medios con revisiones
mantenimiento revisiones especializados Informaticos, trimestrales
preventivo periddicas de de soporte Equipo

equipos. técnico. Directivo

- Implementar un - Capacitar al

sistema de
seguimiento de

personal interno
para tareas de

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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incidencias mantenimiento

técnicas. basico.
Promocion de la | - Organizar talleres | - Fomentar el Departamento | Segundoy tercer
competencia para fortalecer las | aprendizaje de Orientacion, | trimestre
digital del habilidades colaborativo Claustro de
alumnadoy digitales. mediante Profesores
profesorado - Disefiar plataformas

proyectos digitales.

interdisciplinarios | - Realizar

gue integren el actividades

uso de TIC. practicas con

herramientas
TIC.

Evaluacion - Disefiar - Implementar Comisién TIC, Final de cada
continua del indicadores para herramientas Equipo trimestre
impacto de las medir el usoy digitales para Directivo
TIC efectividad de las recolectary

TIC. analizar datos.

- Realizar - Crear informes

encuestas y trimestrales de

analisis de datos progreso e

de rendimiento impacto.

educativo.

3.8 Seguridad y confianza digital

3.7.3 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

La seguridad de servicios, redes y equipos es un pilar fundamental para garantizar la

proteccion de los datos y la confianza digital de toda la comunidad educativa. Este apartado

describe la estructura organizativa disefiada para gestionar la seguridad tecnoldgica en el

centro, las estrategias implementadas y las responsabilidades asignadas a cada actor

involucrado.

3.8.1.1. Estructura organizativa de seguridad

La organizacidn de la seguridad digital del centro se basa en una jerarquia clara que facilita
la gestion y respuesta ante incidentes tecnoldgicos. Esta estructura incluye:

1. Responsable de Mantenimiento Informatico:
o Funcién principal: Supervisar y gestionar la infraestructura tecnolégica del
centro.
o Tareas:
= Garantizar el funcionamiento seguro de servidores, redes y dispositivos.
= Implementar las politicas de seguridad acordadas por el equipo
directivo.
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la Unién Europea ;E{. See
NextGenerationEU gz

Plan de
Recuperacién,
Transformacién

‘ y Resiliencia

MOSSTERO
DE EDUCACION, FORMACION PROTESIONAL
Y DEPORTES

\mﬁ Junta de
Wiy Castillay Leon

Consejeria de Educacion




Pagina 80

2. Coordinador TIC:
o Funcién principal: Dinamizar el uso seguro y responsable de las TIC en el dmbito
pedagogico.
o Tareas:
» Capacitar al profesorado en practicas seguras de uso digital.
= Supervisar la correcta implementacién de estrategias de seguridad en
las aulas.
3. Comision TIC:
o Funcién principal: Disefiar y evaluar las politicas de seguridad tecnoldgica.
o Tareas:
= Elaborar protocolos de actuacién ante incidentes digitales.
= Revisar periddicamente las medidas de seguridad implementadas.
4. Equipo Directivo:
o Funcién principal: Garantizar la integracién de las medidas de seguridad en la
planificacién institucional.
o Tareas:
» Aprobar las politicas de seguridad.
» Coordinar con el personal administrativo y docente la implementacion
de estas medidas.

3.8.1.2. Estrategias de seguridad

Para asegurar la proteccion de servicios, redes y equipos, el centro adopta un enfoque integral
basado en las siguientes estrategias:

1. Proteccion de la infraestructura tecnolégica:
o Implementacion de firewalls y sistemas de deteccion de intrusos para proteger la
red interna.
o Configuracion de puntos de acceso Wi-Fi seguros con segmentacién de usuarios
(docentes, alumnado, administrativos).
o Actualizaciéon periédica de software y sistemas operativos para minimizar
vulnerabilidades.
2. Gestidn de accesos:
o Asignacion de credenciales Unicas y seguras a cada usuario.
o Uso de autenticacion de dos factores (2FA) para accesos administrativos vy
sensibles.
o Control de permisos para evitar el acceso no autorizado a datos confidenciales.
3. Copia de seguridad y recuperacion:
o Establecimiento de un sistema automatizado de copias de seguridad diarias para
los datos del centro.
o Almacenamiento de copias en ubicaciones externas o en la nube para garantizar su
disponibilidad en caso de pérdida de datos.
4. Sensibilizacion y formacion:
o Talleres regulares para el alumnado, familias y personal docente sobre buenas
practicas de seguridad digital.
o Difusion de protocolos de uso seguro de las redes y herramientas digitales.
5. Deteccion y respuesta ante incidentes:
o Disefio de un protocolo claro para la identificacién, notificacién y gestiéon de
ciberincidentes.
o Creacién de un equipo de respuesta rdpida para atender fallos de seguridad o
ataques cibernéticos.
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3.8.1.3. Responsabilidades asignadas

Para garantizar la efectividad de estas estrategias, se asignan responsabilidades especificas a los
distintos actores:

Actor Responsabilidades

Equipo Directivo - Aprobar las politicas de seguridad y supervisar su
implementacion.
- Coordinar la gestion de incidencias criticas.

Responsable de mantenimiento | - Monitorizar la infraestructura tecnoldgica.
TIC - Implementar y supervisar herramientas de seguridad.
Coordinador TIC - Capacitar al profesorado y alumnado en seguridad digital.
- Garantizar el uso seguro de plataformas educativas.
Comision TIC - Revisar periddicamente las politicas de seguridad.
- Disenar estrategias de mejora continua.
Personal Administrativo - Gestionar datos sensibles respetando los protocolos

establecidos.
- Reportar posibles incidentes o anomalias.

3.7.4 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
El almacenamiento y la custodia de los datos académicos, didacticos y documentales
representan un eje fundamental en la seguridad y la gestién digital del centro educativo. Este
apartado define los criterios basicos y las medidas adoptadas para garantizar la proteccion,
accesibilidad y correcto uso de estos datos, en cumplimiento con la normativa vigente y los
estandares de ciberseguridad.

3.8.2.1. Principios bdsicos del almacenamiento y custodia de datos

1. Confidencialidad:

o Asegurar que los datos sensibles solo sean accesibles para personal autorizado.

o Establecer controles de acceso basados en roles (administrativos, docentes,
alumnado).

2. Integridad:

o Garantizar que los datos almacenados sean exactos, completos y estén
protegidos contra alteraciones no autorizadas.

o Realizar copias de seguridad periddicas para prevenir la pérdida de
informacion.

3. Disponibilidad:

o Asegurar que los datos estén accesibles de manera eficiente cuando se
necesiten, tanto para procesos administrativos como para actividades
pedagégicas.

o Implementar sistemas que minimicen el tiempo de inactividad.
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3.8.2.2. Clasificacion de los datos

Para una gestion eficaz, los datos almacenados en el centro se clasifican en tres categorias
principales:

1. Datos académicos:
o Informaciéon relacionada con el alumnado, como calificaciones, asistencia y
expedientes (Educamos)
o Registros de progresos académicos en plataformas educativas como Teams o
Classroom.
2. Datos didacticos:
o Materiales curriculares, como planificaciones, programaciones y recursos digitales
creados o utilizados por el profesorado.
o Contenidos colaborativos generados por el alumnado durante las actividades.
3. Datos documentales:
o Informaciéon administrativa, como matriculas, contratos, actas y comunicaciones
oficiales.
o Documentos relacionados con normativas internas y planes institucionales.

3.8.2.3. Criterios de almacenamiento

1. Sistemas de almacenamiento:
o Utilizacidn de servidores locales y en la nube con altos estdndares de seguridad
para el almacenamiento de datos.
o Implementacion de servicios confiables como Google Drive para la custodia y
comparticiéon de documentos.
2. Cifrado de datos:
o Proteger los datos sensibles mediante sistemas de cifrado robustos, tanto durante
el almacenamiento como en las transferencias.
o Garantizar que los datos en la nube estén encriptados de extremo a extremo.
3. Copias de seguridad:
o Realizar copias de seguridad automaticas diarias, almacenadas en ubicaciones
seguras y separadas del sistema principal.
o Asegurar que las copias estén disponibles para restaurar en caso de pérdida de
datos o ataques cibernéticos.

3.8.2.4. Criterios de custodia

1. Controles de acceso:

o Implementar autenticacién basada en credenciales Unicas y sistemas de doble
factor (2FA) para personal administrativo y docente especialmente en roles de alto
nivel.

o Limitar los permisos de acceso segln el nivel de responsabilidad de cada usuario.
(Roles de Educamos e Intranet)

2. Politicas de retencion de datos:

o Establecer plazos para la conservacion de los datos, garantizando que se eliminen
o archiven de manera segura una vez que hayan cumplido su propdsito.

o Documentar los procedimientos para la destruccién segura de datos cuando ya no
sean necesarios.
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3. Registros de actividad:
o Mantener registros de acceso y modificaciones realizadas sobre los datos
almacenados.
o Realizar auditorias periédicas para garantizar el cumplimiento de las politicas de
custodia.

3.8.2.5. Formacion y sensibilizacion

1. Capacitacion del personal:
o Formar al equipo docente y administrativo sobre la gestidn segura de datos vy el
cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).
o Establecer talleres sobre buenas practicas para el almacenamiento y custodia.
2. Concienciacion de la comunidad educativa:
o Informar al alumnado y familias sobre la importancia de la proteccién de datos y
cémo colaborar en su cuidado.
o Proporcionar guias y recursos para el uso adecuado de plataformas digitales.

3.8.2.6. Evaluacion y mejora continua

1. Indicadores de seguimiento:
o Proporcidn de datos correctamente clasificados y almacenados.
o Numero de incidentes relacionados con la pérdida o acceso no autorizado a los
datos.
2. Actualizacidn de estrategias:
o Revisar periédicamente las herramientas y politicas de almacenamiento para
adaptarlas a nuevas necesidades tecnoldgicas y normativas.

3.7.5 Actuaciones de formacion y concienciacidn.

3.8.3.1. Al alumnado:
Dentro del Plan de accion Tutorial se realizardn, en las sesiones de tutoria y charlas
complementarias, los siguientes talleres:

e Navegacion segura por Internet

e Prevencion de conducta violentas: Bullying y ciberbullying.

e Aprender a distinguir el contenido veraz de las fake news.

También se participa en diferentes convocatorias institucionales:
e Participacion en el Plan de Seguridad y Confianza Digital, convocado por la Junta de
Castillay Ledn.
e Talleres para el Dia de Internet Segura
e Participacion en la Cyber League de la Guardia Civil
e Actividades dentro de la semana del cédigo (CodeWeek).

3.8.3.1. Al personal docente y PAS:

Dentro del Plan de Acogida, se informa en el Claustro de inicio de curso que todo el personal
tiene en a disposicién en la zona de la Intranet los diversos manuales y contenidos
relacionados con aplicaciones, suites, usuarios y sistemas... Ademads, periddicamente se va
recordando o solucionando dudas en las distintas reuniones de seccidon que tenemos los
martes.
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3.8.3.1. A las familias:

e Sesiones informativas: Introduccién a los riesgos digitales, uso adecuado de
plataformas educativas y estrategias para supervisar el acceso tecnolégico en el
hogar. Todos los afnos se hace una sesién formativa presencial a las familias de 52 EP
coincidiendo con el inicio del programa iPad 1:1 de los alumnos.

e Guias practicas: Materiales sobre control parental, uso responsable de dispositivos
y herramientas para proteger la privacidad de los menores. Todo el material esta
alojado para acceder de forma libre en nuestra seccion de Digitalizacion de la pagina
web.

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

La evaluacidn de la seguridad de los datos, redes y servicios en el centro educativo es un proceso
critico para garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccidn de datos y el mantenimiento
de un entorno digital seguro y confiable. Este apartado establece los criterios clave para evaluar las
medidas de seguridad implementadas, asegurando su alineacion con las normativas vigentes y los
estandares de ciberseguridad.

3.8.4.1. Objetivos de la evaluacion

1. Garantizar la conformidad legal:
o Verificar que las practicas del centro cumplen con el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD) y otras normativas aplicables.
o Asegurar que los datos personales del alumnado, profesorado y personal
administrativo estén protegidos de accesos no autorizados.
2. Mantener un entorno seguro:
o ldentificar y mitigar vulnerabilidades en la infraestructura tecnolégica.
o Asegurar que las redes y servicios estén protegidos contra ciberamenazas.
3. Fomentar la mejora continua:
o Establecer un proceso periddico de revision para ajustar y actualizar las medidas de
seguridad segun las necesidades cambiantes del entorno digital.

3.8.4.2. Criterios de evaluacion

1. Proteccién de datos personales:
o Verificar que los datos sensibles estén almacenados y transmitidos mediante
métodos seguros, como el cifrado de extremo a extremo.
o Asegurar que solo el personal autorizado tenga acceso a los datos personales,
aplicando politicas de control de acceso basadas en roles.
2. Seguridad de redes:
o Revisar la configuracién de los firewalls y sistemas de deteccién de intrusos para
garantizar que protejan adecuadamente las redes internas.
o Comprobar que las redes Wi-Fi estén segmentadas y protegidas con contrasefas
seguras y actualizadas regularmente.
3. Gestion de servicios:
o Evaluar el uso de plataformas digitales, como Classroom o Teams, para garantizar
que cumplen con los estandares de seguridad requeridos.
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o Revisar los protocolos de actualizacién y mantenimiento del software para
minimizar las vulnerabilidades.
4. Cumplimiento normativo:
o Comprobar que el centro dispone de politicas claras y actualizadas en materia de
proteccion de datos.
o Verificar que el personal ha recibido formacién adecuada sobre el manejo de datos
personales y las normativas aplicables.
5. Resiliencia ante ciberincidentes:
o Evaluar los procedimientos de respuesta ante ciberincidentes, como ataques de
ransomware o fugas de datos.
o Comprobar que el centro dispone de un sistema de copias de seguridad funcional
y probado periédicamente.

3.8.4.3. Metodologia de evaluacion

1. Auditorias internas:
o Realizar auditorias periddicas de la infraestructura tecnoldgica para identificar
vulnerabilidades y areas de mejora.
o Elaborar informes detallados con las conclusiones y recomendaciones de cada
auditoria.
2. Indicadores de evaluacion:
o Numero de incidentes de seguridad registrados y su tiempo de resolucién.
o Porcentaje de dispositivos actualizados con el software mas reciente.
o Grado de cumplimiento de las politicas de acceso y proteccién de datos.
3. Revision externa:
o Contratar servicios de auditoria externa para garantizar una evaluacién imparcial y
exhaustiva de la seguridad del centro.
o Incorporar las recomendaciones externas en el plan de mejora continua.

3.8.4.4. Estrategias de adecuacion normativa

1. Capacitacion del personal:
o Ofrecer formacién especifica sobre las normativas de proteccion de datos y buenas
practicas en ciberseguridad.
o Asegurar que el personal administrativo y docente comprende sus
responsabilidades legales en la gestién de datos.
2. Politicas claras y accesibles:
o Redactar y difundir politicas de proteccidon de datos que detallen las practicas de
custodia, uso y acceso a la informacion.
o Garantizar que todos los miembros de la comunidad educativa tienen acceso a
estas politicas y comprenden su contenido.
3. Adaptacidn tecnoldgica:
o Adoptar herramientas y servicios que cumplan con los estandares europeos de
proteccién de datos, como plataformas que garanticen la localizacidn segura de los
datos en servidores europeos.

3.8.4.5. Indicadores clave de éxito
1. Incidentes de seguridad:
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o Reduccidn en la frecuencia y gravedad de incidentes relacionados con la seguridad

de datos y redes.

2. Conformidad normativa:
o Porcentaje de cumplimiento de los requisitos establecidos por el RGPD vy
normativas locales.

3. Satisfaccion de la comunidad educativa:
o Encuestas que reflejen la confianza del alumnado, profesorado y familias en las
medidas de seguridad del centro.

Rubrica de Evaluacién para el Area 3.8: Seguridad y confianza digital

Enlace al formulario: https://forms.gle/Zg2DcBWK2PpBXiAb9

Indicador

Nivel 1

(Insuficiente)

Nivel 2
(Aceptable)

Nivel 3
(Notable)

Nivel 4
(Excelente)

Proteccion de
datos
personales

Seguridad de
las redes

Cumplimiento
normativo
(RGPD)

Formacién en
ciberseguridad

Gestion de
ciberincidentes

Financiado por
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Los datos no estan
protegidos
adecuadamente;
existen riesgos de
acceso ho
autorizado.

La red carece de
medidas basicas
de seguridad y
estd expuesta a
amenazas
frecuentes.

No se cumple con
la normativa de
proteccion de
datos; hay
practicas
inadecuadas.

No se han
realizado
actividades de
formacién ni
sensibilizacion en
ciberseguridad.

No hay protocolos
establecidos para
la gestion de
incidentes; los

Los datos estan
parcialmente
protegidos,
pero con
brechas de
seguridad
evidentes.

La red cuenta
con medidas de
seguridad
minimas, pero
no previene
ataques
sofisticados.
Cumplimiento
parcial de la
normativa, con
areas criticas
pendientes de
mejora.

Se han
realizado
actividades
esporadicas,
pero no son
suficientes para
todala
comunidad.
Existen
protocolos
basicos, pero su
aplicacion es
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Los datos estan
protegidos de
manera
satisfactoria,
aungue con
oportunidades
de mejora.

La red esta bien
protegida, con
firewalls y
segmentacion,
pero requiere
mejoras
continuas.
Cumplimiento
satisfactorio,
con pocas areas
de mejora
identificadas.

La mayoria de la
comunidad
educativa ha
participado en
actividades de
formaciony
sensibilizacion.

Los protocolos
estan bien
definidos y se
aplican de

Plan de
Recuperacién,
Transformacio

‘ y Resiliencia

Los datos estan
completamente
protegidos
mediante
sistemas
avanzados de
seguridad
(cifrado, 2FA).
La red esta
completamente
protegida con
herramientas
avanzadasy
auditorias
periddicas.
Cumplimiento
completo de la
normativa, con
procedimientos
claros y efectivos.

Toda la
comunidad
educativa esta
completamente
formaday aplica
buenas practicas
de
ciberseguridad.
La gestion de
ciberincidentes es
ejemplar, con
respuesta rapida
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Evaluaciény
mejora
continua

problemas no se
resuelven de
manera eficaz.
No se realizan
evaluaciones ni
auditorias de la
seguridad digital.

limitada y poco
efectiva.

Las
evaluaciones
son irregulares
y no generan
planes de
mejora claros.

3.8.5 Propuesta de innovacién y mejora:

manera
consistente.

Se realizan
evaluaciones
regulares y
generan
acciones de
mejora
puntuales.
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y minima

afectacion.

Evaluaciones
periddicas y
exhaustivas que
conducen a una
mejora continua
de la seguridad
digital.

Accion Medidas Estrategias de Responsables | Temporalizaciéon
Desarrollo
Fortalecimiento | - Implementar - Colaborar con Responsable de | Primer trimestre
de la seguridad | firewallsy proveedores mantenimiento | del cursoy
enredesy sistemas de externos para Informatico, revisiones
servicios deteccion de asegurar la Comisién TIC semestrales
intrusos. infraestructura.
- Configuracion - Realizar
de redes auditorias
segmentadas periddicas para
para usuarios validar la

diferenciados.

seguridad de las
redes.

Mejoras en la
proteccion de
datos
personales

- Aplicar sistemas
de cifrado para el
almacenamiento
y transferencia
de datos.

- Implementar

- Formar al
personal
administrativo en
buenas practicas
de proteccién de
datos.

Responsable de
mantenimiento
informatico,
Equipo
Administrativo

Durante todo el
curso

autenticacion de | - Revisary

dos factores actualizar las

(2FA) para politicas de

accesos privacidad del

sensibles. centro.
Capacitacion en | - Organizar - Disenar Comisidn TIC, Segundo y tercer
ciberseguridad | talleres sobre materiales Departamento | trimestre

parala
comunidad
educativa

ciberseguridad
para alumnado,
familias 'y
personal.

- Crear campanfas
de
concienciacién
sobre el uso ético
y seguro de las
TIC.

didacticos sobre
riesgos digitales y
cémo prevenirlos.
- Incluir médulos
de ciberseguridad
en la formacién
docente.

de Orientacion
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Evaluacion - Realizar - Implementar Responsable de | Final de cada
continua de la auditorias herramientas Mantenimiento | trimestre
seguridad internas 'y automatizadas informatico,
digital externas para para la detecciéon | Equipo

evaluar de incidentes. Directivo

vulnerabilidades. | - Crear informes

- Disefiar trimestrales con

indicadores para | recomendaciones

medir el impacto | de mejora.

de las medidas

de seguridad.
Refuerzo de la - Renovar - Priorizar Equipo Primer semestre
infraestructura | equipos inversiones en Directivo, del curso
tecnoldgica obsoletos y dispositivos con Comision TIC

actualizar certificaciones de

software a seguridad.

versiones - Contratar

seguras. servicios de

- Ampliar la mantenimiento

capacidad de preventivo.

almacenamiento

seguro en la

nube.
Fomento de la - Garantizar el - Contratar Equipo Durante todo el
adecuacidn cumplimiento del | expertos legales Directivo, curso
normativa RGPDy para revisary Comision TIC

normativas ajustar practicas

locales. del centro.

- Desarrollar - Difundir las

politicas claras normativas entre

de acceso y uso todala

de datos. comunidad

educativa.

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

4.1.1 Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin

de curso, memoria de actuaciones, etc.
Al final de cada area del plan se incluye una rubrica para evaluarla. Ademas, esta misma
rabrica se envia por formulario digital para recopilar y analizar mas facilmente la informacion.
Para hacer la evaluacién se envian los formularios a todos los miembros del Equipo Directivo,
a los de la comisidn Innovacion/TIC y a los responsables de los departamentos y seminarios

didacticos.

Sumando todas las evaluaciones, en total se evalian 98 items repartidos en 8 cuestionarios.
Otra fuente de informacion importante para la evaluacién del Plan son los informes finales
de curso que elaboran los departamentos y sus revisiones trimestrales de la programacion.

Se adjuntan los enlaces a los cuestionarios de cada area en su punto correspondiente y aqui:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

%; GOSIERNO Mias)

DE ESPANA

=

| R Y DEFORTES

TERO.
DE EDUCACION, FORMACION PROTESIONAL

Plan de

Recuperacién,
Transformacioén

‘ y Resiliencia

Eﬁ Junta de
Wiy Castillay Leén

Consejeria de Educacion




Pagina 89

1. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos:
https://forms.gle/t4U9n2DeNLQgL6UW9

Practicas de Ensefianza y Aprendizaje: https://forms.gle/igTMwprg)5zmPxC47

Desarrollo Profesional: https://forms.gle/LbRbNkViexfKXGgA9

Procesos de Evaluacion: https://forms.gle/g4RnNbXaW3uMQgrg9

Contenidos y curriculos: https://forms.gle/mStC6t73QdezhdMs8

Colaboracién, Trabajo en Red e Interaccién Social: https://forms.gle/tQemVz7GDAWDDVLT6
Infraestructura:

Seguridad y confianza digital: https://forms.gle/Zg2DcBWK2PpBXiAb9

PN kA WN

4.1.2 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnologica).

Para medir el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el presente Plan CoDiCe
TIC lo hacemos a través de las siguientes tablas midiendo los indicadores de cada objetivo. Al
finalizar cada curso escolar hacemos el analisis de estos resultados sirviendo como punto de
partida del siguiente curso.

Objetivos de la Dimension Educativa
1. Impulsar la competencia digital del alumnado

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)

Disefiar actividades para el % de estudiantes que 1: <25%
desarrollo de pensamiento participan en actividades de 2: 25%-50%
computacional. programacion. 3: 50%-75%

4: >75%
Incorporar proyectos que Numero de proyectos 1:1-2,
incluyan el uso creativo y seguro | interdisciplinarios 2: 3-4,
de TIC. desarrollados. 3: 5-6,

4:>6
Evaluar el nivel de competencia % de alumnos que alcanzan un | 1: <60%,
digital de los estudiantes al nivel basico de competencia 2: 60%-80%,
finalizar cada etapa. digital. 3: 80%-90%,

4:>90%

2. Fortalecer las practicas metodolégicas
Tarea Indicador Evaluacion (1-4)

Formar al profesorado en % de profesorado formado. 1: <50%,
metodologias activas como ABP o 2: 50%-70%,
aula invertida. 3: 70%-90%, 4:

>90%
Disefiar experiencias de Numero de experiencias 1:<3,
aprendizaje que incorporen TIC. pedagdgicas disefiadas con 2:3-5,

TIC. 3:6-8,
4:>8
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Evaluar el impacto de las
metodologias activas en el
aprendizaje.

Grado de satisfaccion del
alumnado seguln encuestas.

1: Insuficiente,
2: Suficiente,
3: Notable,

4: Excelente

3. Integrar recursos digitales en el curriculo

Tarea

Indicador

Evaluacién (1-4)

Crear un repositorio centralizado
de recursos digitales.

Repositorio digital creado y
operativo.

1: No existe,

2: Parcialmente
funcional,

3: Funcional pero
incompleto,

4: Completamente
funcional y
accesible

Validar los recursos digitales por
parte del profesorado.

% de recursos alineados con
los objetivos curriculares.

1 <50%,
: 50%-70%,
: 70%-90%,
:>90%

Garantizar que los recursos sean
accesibles para todos los
estudiantes.

% de recursos adaptados a las
necesidades del alumnado.

: <50%,
: 50%-70%,
: 70%-90%,
:>90%

A WNRIDMWNR

4. Optimizar los procesos de evaluacion

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)

Disefiar rubricas digitales para la Numero de rdbricas creadas 1:1-2,
evaluacion continua. y utilizadas. 2:3-5,

3:6-8,

4:>8
Implementar plataformas para el Uso de plataformas como 1: No utilizado,
seguimiento del aprendizaje. Classroom para seguimiento. | 2: Uso bdsico,

3: Uso habitual,

4: Uso avanzado
Evaluar en tiempo real con Grado de satisfaccion del 1: Insuficiente,
retroalimentacion personalizada. alumnado con la evaluacion. 2: Suficiente,

3: Notable,

4: Excelente

5. Fomentar la confianza digital

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)

Disefiar talleres sobre Numero de talleres 1:1-2,
ciberseguridad para alumnado y realizados al afo. 2:3-4,
familias. 3:5-6,

4:>6
Sensibilizar sobre proteccién de % de estudiantes y familias 1: <50%,
datos mediante actividades gue participan en 2: 50%-70%,
practicas. actividades. 3: 70%-90%,

4: >90%
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Garantizar entornos digitales
seguros para el aprendizaje.

Numero de incidencias de 1:
seguridad reportadas 2:
anualmente. 3:

4:

>10,
5-10,
1-4,
Ninguna

Objetivos de la Dimension Organizativa

1. Fortalecer el liderazgo digital

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)
Capacitar al equipo directivo en % de miembros del equipo 1: <50%,
estrategias de liderazgo digital. directivo capacitados en 2: 50%-70%,
liderazgo digital. 3: 70%-90%,
4: >90%
Establecer objetivos claros para la Numero de reuniones para 1:1-2,
integracién TIC en la gestion del definir y revisar metas de 2:3-4,
centro. liderazgo digital. 3:5-6,
4:>6
Evaluar el impacto del liderazgo Grado de satisfaccion del 1: Insuficiente,
digital en la integracion profesorado sobre el apoyo 2: Suficiente,
tecnoldgica. directivo en TIC. 3: Notable,
4: Excelente

2. Optimizar los procesos de gestidon administrativa

Tarea Indicador Evaluacién (1-4)
Digitalizar procesos clave como % de procesos 1: <50%,
matriculas, actas y evaluaciones. administrativos digitalizados. | 2: 50%-70%,
3: 70%-90%,
4:>90%
Implementar una plataforma Plataforma operativa y 1: No
digital unificada para la gestion funcional en todas las areas. | implementada,
interna. 2: Parcialmente
funcional,
3: Funcional,
4: Completamente
integrada
Formar al personal administrativo % de personal formado enla | 1: <50%,
en el uso de herramientas digitales. | plataforma digital. 2: 50%-70%,

3:
4.

70%-90%,
>90%

3. Impulsar el desarrollo profesional del profesorado

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)
Disefar talleres especificos sobre % de participacion del 1: <50%,
competencias digitales y profesorado en los talleres. 2: 50%-70%,
metodologias activas. 3: 70%-90%,
4: >90%
Crear un plan anual de formacién Plan anual elaborado y 1: No existe,
TIC vinculado a necesidades ejecutado. 2: Parcialmente

detectadas.

im
3:
pe

plementado,
Implementado
ro incompleto,
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4: Implementado y
completo

Evaluar el impacto de la formacién
en la practica docente.

Grado de satisfaccion
docente tras los talleres.

1: Insuficiente,
2: Suficiente,
3: Notable,

4: Excelente

4. Fomentar la colaboracion y el trabajo en red

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)

Establecer acuerdos con otros NuUmero de convenios o 1: Ninguno,
centros educativos de nivel TIC4 0 5. | acuerdos firmados. 2:1,

3:2-3,

4: >3
Realizar proyectos colaborativos Numero de proyectos 1: <2,
interdepartamentales. realizados anualmente. 2:2-3,

3:4-5,

4:>5
Participar en redes educativas Numero de participaciones 1: Ninguna,
nacionales o internacionales. en redes externas. 2:1-2,

3:3-4,

4:>4

5. Facilitar la interaccidn social digital

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)

Crear espacios virtuales para la % de usuarios activos en los | 1: <50%,
interaccion entre alumnado, familias | espacios virtuales creados. 2: 50%-70%,
y docentes. 3: 70%-90%,

4: >90%
Realizar actividades digitales que Numero de actividades 1:1-2,
fomenten la cohesion de la digitales realizadas 2: 3-4,
comunidad educativa. anualmente. 3:5-6,

4:>6
Evaluar el impacto de la interaccidn Nivel de satisfaccion de las 1: Insuficiente,
social digital en la comunidad familias y alumnado. 2: Suficiente,
educativa. 3: Notable,

4: Excelente

Objetivos de la Dimensién Tecnoldgica
1. Garantizar la actualizacion de las infraestructuras tecnoldgicas

Tarea Indicador Evaluacion (1-4)
Renovar un 20% del equipamiento % de equipamiento 1: <10%,
tecnoldgico cada afio. actualizado anualmente. 2: 10%-20%,
3: 20%-30%,
4:>30%
Revisar periddicamente el estado de | NUmero de revisiones 1: Ninguna,
dispositivos y redes. realizadas anualmente. 2:1-2,
3: 34,
4:>4
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Asegurar la funcionalidad de
dispositivos en todas las aulas.

% de aulas con dispositivos
operativos.

1: <80%,
2: 80%-90%,
3:90%-95%,
4:100%

2. Desarrollar un entorno seguro y confiable

Tarea

Indicador

Evaluacion (1-4)

Implementar un protocolo de
ciberseguridad.

Protocolo creado e
implementado.

1: No
implementado,

2: Parcialmente
implementado,

3: Implementado
pero no evaluado,
4: Implementado
y evaluado

Formar a la comunidad educativa
en ciberseguridad.

% de estudiantes, familias y
docentes formados.

1: <50%,
: 50%-70%,
: 70%-90%,
1 >90%

Monitorizar posibles riesgos de
seguridad digital.

Numero de incidencias
detectadas y resueltas.

:>10,
: 6-10,
: 3-5,

:<3

A WNELEPPWOWDN

3. Optimizar el acceso digital

Tarea Indicador Evaluacién (1-4)
Mejorar la conectividad en todo el | % de espacios con 1: <80%,
centro. conectividad éptima. 2: 80%-90%,
3: 90%-95%,
4:100%
Garantizar que todos los % de dispositivos configurados | 1: <80%,
dispositivos estén configurados correctamente. 2: 80%-90%,
correctamente. 3: 90%-95%,
4:100%
Facilitar el acceso a plataformas % de usuarios con acceso a 1: <80%,
digitales para toda la comunidad plataformas funcionales. 2: 80%-90%,
educativa. 3: 90%-95%,
4:100%

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Las propuestas de mejora que se plantean en el presente Plan son tareas a realizar durante
los afios sucesivos de vigencia del mismo segln su temporalizacién y valorando siempre su
grado de cumplimiento a finalizar cada curso escolar.
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4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El nivel de satisfaccién de la comunidad educativa con el desarrollo del Plan CoDiCe TIC se medira
a través de encuestas dirigidas a los diferentes agentes implicados: profesorado, alumnado,
personal no docente y familias. Se evaluaran aspectos como:

e Utilidad de los recursos digitales y herramientas TIC integradas en el proceso educativo.

e Eficacia de las formaciones impartidas al profesorado y alumnado en el uso de
tecnologias digitales.

e Adecuacidn de la infraestructura tecnoldgica a las necesidades del centro.

e Nivel de apoyo recibido por parte del equipo TIC y del equipo directivo para la
implementacion del Plan.

e Facilidad de acceso y usabilidad de las plataformas digitales institucionales.

Los resultados de estas encuestas se analizaran anualmente y se compararan con los datos de afios
anteriores para detectar tendencias y realizar ajustes en el plan, si fuera necesario. Ademas, se
incluird un apartado para sugerencias y propuestas de mejora por parte de la comunidad educativa.

4.2.2 Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Para garantizar la correcta implementacion del Plan, es fundamental que toda la comunidad
educativa esté informada y participe activamente en su desarrollo. Por ello, se llevara a cabo una
evaluacidn de las estrategias de difusién y dinamizacidn, analizando:

e Alcance de las campanas informativas sobre el Plan y sus acciones. (Por ejemplo, nimero
de reuniones informativas, boletines digitales enviados, publicaciones en la web del
centro).

e Participacidn del profesorado y alumnado en actividades relacionadas con la integracion
de las TIC. (Talleres, formaciones, proyectos interdisciplinares).

e Implicacion de las familias en el uso de las plataformas digitales del centro. (Asistencia a
reuniones informativas, uso de plataformas como Educamos o Classroom).

¢ Interaccién con otras instituciones educativas, programas de innovacién digital y redes
colaborativas externas.

Para medir la efectividad de la difusion, se analizaran métricas como la tasa de asistencia a
formaciones, el uso de herramientas digitales en el aula y la participacién en eventos tecnoldgicos.
Se implementara un sistema de mejora continua, ajustando la estrategia de comunicacion en
funcién de los resultados obtenidos. Ademas, se creara una categoria especifica TIC en la web para
hacer busquedas y se usard #TICMAUX para las redes sociales.

4.2.3 Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.
El andlisis de la implementacién del Plan CoDiCe TIC se basara en la comparacion de los objetivos

planteados con los resultados alcanzados en cada fase de su desarrollo. Para ello, se tendran en
cuenta:
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1. Evaluacion del cumplimiento de las metas establecidas en cada dimension del Plan:
o Educativa: Nivel de integracion de las TIC en la ensefianza y aprendizaje, mejora en
la competencia digital del alumnado y profesorado.
o Organizativa: Grado de digitalizacién de los procesos administrativos, participacion
en formaciones y trabajo colaborativo en red.
o Tecnoldgica: Modernizacién de infraestructuras, eficiencia de los dispositivos y
conectividad, implementacion de medidas de seguridad digital.
2. Comparacion con la temporalizacion planificada:
o Se analizara si las acciones propuestas se han llevado a cabo dentro de los plazos
establecidos o si han requerido ajustes debido a imprevistos.
o Sevalorara la necesidad de acelerar o rediseiar algunas estrategias en funcién de
los avances logrados.
3. Identificacion de areas de mejora:
o Se detectardn dificultades o barreras en la implementacién del Plan y se
propondran soluciones para optimizar su desarrollo en el futuro.
o Se recogeran recomendaciones de la comunidad educativa para mejorar la
aplicacion del Plan en los préoximos cursos escolares.

Los resultados de esta evaluacidn se plasmaran en un informe anual, que sera compartido con el
equipo directivo y la comunidad educativa para garantizar la transparencia y la mejora continua del
Plan Digital CoDiCe TIC.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento vivo que requiere una evaluacién constante y una
capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos y pedagdgicos. A través de la priorizacion de
mejoras y la implementacion de procesos de revisidn sistematicos, el centro educativo garantiza la
evolucién de su ecosistema digital, promoviendo un aprendizaje innovador, seguro y eficaz para
toda la comunidad educativa.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas de mejora del Plan Digital CoDiCe TIC se priorizan en funcién de su impacto en la
enseilanza y el aprendizaje, viabilidad de implementacion y alineacién con los objetivos
estratégicos del centro. A continuacion, se presentan las principales lineas de accién:

1. Mejora de la Infraestructura Tecnologica

e Optimizacidn de la conectividad en el centro, asegurando cobertura total de Internet en
todas las aulas.

e Renovacion escalonada del equipamiento tecnolégico, siguiendo el Plan Estratégico de
Equipamiento.

2. Fortalecimiento de la Formacién Docente y del Alumnado

e Ampliaciéon del plan de formacion TIC para el profesorado, con cursos avanzados en
metodologias digitales.

e Capacitacion del alumnado en competencia digital, con talleres sobre herramientas
educativas, programacién y uso seguro de las TIC.
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3. Integracion Avanzada de las TIC en el Curriculo

¢ Implementacion de herramientas digitales para la evaluaciéon formativa, como rubricas
digitales y portfolios electrénicos.

¢ Fomento de proyectos interdisciplinarios con TIC, impulsando el aprendizaje basado en
retos y gamificacién.

4. Optimizacion de la Gestion Digital y la Comunicacion

e Mejora de la plataforma interna del centro, facilitando la gestion administrativa y la
comunicacion entre docentes, alumnado y familias.

¢ Aumento de la difusidn de las actividades TIC del centro, mediante la publicacién de
experiencias y buenas practicas en la web institucional.

Cada una de estas mejoras sera evaluada anualmente para determinar su grado de cumplimiento y
la necesidad de ajustes en su implementacion.

4.3.2 Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Para garantizar la actualizacién del Plan Digital CoDiCe TIC, se establecen los siguientes procesos
de revision periddica:

1. Evaluacién Anual del Plan

o Se llevard a cabo un informe anual de seguimiento, donde se analizaran los avances y
dificultades en la implementacién del Plan.

e La Comisién TIC revisara los indicadores de éxito y propondra ajustes segun las necesidades
detectadas.

e Se realizaran encuestas de satisfaccion a docentes, alumnado y familias para obtener
retroalimentacion sobre la efectividad del Plan.

2. Actualizacion de Objetivos y Estrategias

e (Cada dos aios, se realizara una revisién integral del Plan para ajustar los objetivos
estratégicos a la evolucion del contexto educativo y tecnoldégico.

e Se analizardn tendencias emergentes en educacion digital para incorporar innovaciones
pedagdgicas y tecnoldgicas.

e Se revisara la alineacion con la normativa educativa vigente, asegurando que el Plan
cumple con los requisitos institucionales y regulatorios.

3. Plan de Implementacion de Mejoras

e Se establecerd un cronograma de ejecucidn para las mejoras priorizadas, con responsables
asignados y recursos necesarios.

e Se definirdn mecanismos de seguimiento para evaluar la eficacia de las mejoras
implementadas.

e Se fomentara la colaboracidn con otros centros educativos de referencia para intercambiar
buenas practicas en la integracién de las TIC.

Financiado por Plan de -
la Unién Europea ,EQ e -, Recipeacln, mﬁ éuntﬂlde .
NextGenerationEU gaiactss ‘ y Resiliencia o astillay Leon

Consejeria de Educacion




4. Transparencia y Comunicacion

Pagina 97

e Serealizard una presentacién anual del estado del Plan a la comunidad educativa.

e Se actualizard la web del centro con los avances del Plan y se facilitardn espacios de
participacion para recibir propuestas de mejora.

e Se generard un documento de actualizacién del Plan, reflejando los cambios y mejoras

aplicadas cada curso escolar.
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